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Tezy przedstawione w artykutach, zamieszczone w niniejszym materiale i niebedgce wytycznymi organu
nadzorczego albo orzeczeniami sgdow lub organow administracji publicznej, stanowig wytgcznie opinie ich
autorow i nie sg oficjalnym stanowiskiem Lex Artist Sp. z 0.0.
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TSUE: czy Sad w postepowaniu moze przetwarzac nielegalnie zebrane dane
osobowe?

Pracownica spotki byta zong cztonka zarzgdu. Matzenstwo byto w separacji, a Spdtka zdecydowata wypowiedzie¢ umowe o prace tej kobiecie. Wtedy
okazato sie - po dokonaniu wewnetrznego dochodzenia - ze kobieta ta sprzedawata na eBay majatek spotki. Udato sie jej sprzedac 195 przedmiotow
nalezgcych do spotki, czym wyrzadzita spotce szkode w “tgcznej pieciocyfrowe] kwocie”. Spoétka zglosita zaginiecie telefonu komérkowego wraz z kartg
sim, a pracownica wyrobifa sobie jej duplikat i dzieki temu mogta zresetowa¢ hasto do portalu aukcyjnego. Co wazne - byto to prywatne konto tej

kobiety zatozone na stuzbowy adres e-mail.

Sad pracy zastanawia sie, czy moze w postepowaniu sgdowym wykorzysta¢ materiaty z wewnetrznego dochodzenia, gdyz Spotka wykorzystata to, ze

kobieta wskazata przy rejestracji do eBay stuzbowy numer telefonu. W zwigzku z powyzszg sytuacjg powstaty pytania prejudycjalne, w tym:

Jezeliart. 17 ust. 3 lit. €) RODO moze co do zasady stanowi¢ podstawe prawng dla sgdowych czynnosci przetwarzania: Czy dotyczy to réwniez

przypadkow, w ktérych pierwotne zbieranie tych danych przez strone procesu lub osobe trzecig nie byto zgodne z prawem?”

W odniesieniu do tego pytania prejudycjalnego sad odsytajacy wskazuje, ze Bundesarbeitsgericht (federalny sad pracy) orzekt, iz przetwarzanie danych
osobowych przez sad - ewentualnie w innym celu - moze by¢ dokonywane nawet wtedy, gdy przedsgdowe lub pozasgdowe zbieranie takich danych

przez strone postepowania jest niezgodne z prawem na mocy RODO lub krajowego prawa o ochronie danych.

Wynika to jednoznacznie (acte clair) z art. 17 RODO. Jednakze Trybunat w swoim rozstrzygnieciu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. wyjasnit w pkt 57 w
odniesieniu do wyjatku, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3 lit. e) RODO, ze prawo do ochrony danych osobowych nie stanowi prawa bezwzglednego, lecz

nalezy je postrzegac¢ w kontekscie jego funkcji spotecznej i wywazy¢ wzgledem innych praw podstawowych w mysl zasady proporcjonalnosci.

Zrédio: Judykatura.pl
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ZUS zaprasza do wspotpracy dostawcdéw sztucznej inteligencji

ZUS zaprasza do wspotpracy dostawcow sztucznej inteligendji (Al) majacych w ofercie interesujace dla Zaktadu rozwigzania - przekazat w poniedziatek

cztonek zarzadu ZUS Stawomir Wasielewski, ktéry nadzoruje Pion Operacji i Eksploatacji Systemow.
Aby zgtosi¢ swojg oferte wspodtpracy w ramach Al, wystarczy wypetni¢ ankiete dostepng na stronie ZUS.

Zakfad zwraca uwage, ze w ostatnich dwoch latach trwa szeroka i zaangazowana dyskusja o mozliwosciach wykorzystania Al w réznych branzach.
Réwniez ZUS szuka rozwigzan, w ktorych Al mogtaby by¢ wsparciem w realizacji zadan, a przede wszystkim ufatwi¢ prace w réznych obszarach

dziatalnosci.

"Dzi$ - w dobie szeroko dyskutowanego wykorzystania Al - jako ZUS réwniez chcemy korzysta¢ z nowych mozliwosci. Musimy to robi¢ w bardzo
przemyslany sposéb, po doktadnym sprawdzeniu i przeanalizowaniu wielu aspektéw korzystania z tego typu technologii. Musimy by¢ pewni, ze to, z

czego bedziemy korzysta¢, bedzie bezpieczne i pewne" - wskazat Stawomir Wasielewski.

"Zaktadamy, ze Al pomoze nam w prostych czynnosciach, dzieki czemu zaoszczedzimy czas na realizacje powaznych wyzwan i ztozonych przypadkdw.

Interesujg nas optymalizacje, ktére mogtyby utatwic prace pracownikom ZUS w roznych obszarach dziatalnosci ZUS" - dodat szef pionu IT w ZUS.

Zakfad deklaruje, ze jest otwarty na dialog z dostawcami nowych technologii. Ci, ktérzy majg w swojej ofercie interesujgce ZUS rozwigzania, majg szanse

je zaprezentowac i sprawdzi¢ wspdlnie z nami, czy majg one praktyczny potencjat. ZUS skontaktuje sie z wybranymi wykonawcami.

Zrédio: ZUS zaprasza do wspébtpracy dostawcdw sztucznej inteligencii - Bankier.pl
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Wiceminister cyfryzacji: Krajowe Centrum Przetwarzania Danych powstanie
za 2-3 lata

Instytucjg prowadzaca projekt Krajowego Centrum Przetwarzania danych jest NASK.

Pod koniec lipca resort cyfryzacji informowat, ze chce uzyska¢ pozwolenia na budowe Krajowego Centrum Przetwarzania Danych w IV kw. 2024 roku.

Ministerstwo zakomunikowato wéwczas réwniez, ze planuje podpisanie umowy z wykonawcg inwestycji na poczatku 2025 roku.
Warto$¢ dofinansowania projektu z KPO to 829,15 min zt netto przy catkowitym koszcie inwestycji na poziomie ponad 1 mld zt.

Budowa KCPD jest inwestycjg strategiczng, ktéra istotnie wplynie na zapewnienie ciggfosci dziatania systeméw o krytycznym znaczeniu dla Paristwa, np.
dziatanie rejestrow panstwowych i chmury rzgdowej, ktére stanowig baze do $wiadczenia e-ustug niezbednych dla stabilnego funkcjonowania spoteczenstwa i

administracji panstwowej w zyciu codziennym i w sytuacjach kryzysowych.

Odbiorcami powstatej infrastruktury bedg wiec jednostki administracji rzagdowej, w tym wszczegdlnosci jednostki podlegte i nadzorowane przez ministra
wiasciwego ds. cyfryzacji, a takze jednostki samorzgdu terytorialnego i ich zwigzkdw oraz samorzgdowych oséb prawnych tworzonych na podstawie odrebnych

ustaw, bedacy uzytkownikami infrastruktury wybudowanej w ramach realizacji.

Zrédto; Wiceminister cyfryzaciji: Krajowe Centrum Przetwarzania Danych powstanie za 2-3 lata - Bankier.pl ;Budowa Krajowego Centrum Przetwarzania Danych - rozpoczecie

prac projektowych - Ministerstwo Cyfryzacji - Portal Gov.pl (www.gov.pl)
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Czy w protokole powypadkowym powinien by¢ numer PESEL i dowodu?

Zespot powypadkowy nie moze wpisywac do protokotu powypadkowego numeru PESEL i numeru dowodu osobistego osoby, ktora ulegta wypadkowi
przy pracy, bo stanowi to naruszenie zasady minimalizacji danych osobowych. Takze ZUS nie powinien zgda¢ uzupetnienia protokotéw o podanie
numeru dowodu, jezeli podany jest w nim juz numer PESEL identyfikujgcy pracownika, ktéry ulegt wypadkowi - uwazajg prawnicy. Teraz takie

stanowisko potwierdzita Panstwowa Inspekcja Pracy.

Z sygnatow, jakie docierajg do redakcji Prawo.pl wynika, ze u wielu pracodawcow zespoty powypadkowe majg problemy z prawidtowym wypetnieniem
protokotu powypadkowego. Po czesci jest to efekt stanowiska Parstwowej Inspekcji Pracy z kwietnia 2024 r., a po czesci takze postepowania samego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktory zwraca protokoty powypadkowe celem uzupemienia, w tym wiasnie dopisania numeru dowodu osobistego
osoby poszkodowane] w wypadku w miejscu pracy. ZUS prawdopodobnie zasugerowat sie wzorem protokotu powypadkowego i pewnie uznat, ze

skoro jest rubryka, to trzeba jg wypetnic.

Zdaniem PIP, co do zasady pracodawcy nie mogg zbiera¢ danych w postaci serii i numeru dowodu osobistego pracownika, ale w sytuacji, gdy dojdzie
do wypadku przy pracy i bedzie koniecznos¢ sporzgdzenia protokotu wypadku, to osoby odpowiedzialne za obszar bhp bedg uprawnione do uzyskania
od pracownika danej w postaci numeru dowodu, gdyz jest ona elementem protokotu, ktory jest oficjalnym drukiem. Zespdt powypadkowy ma prawo
pozyskac oraz wprowadzi¢ do wzoru dana, ktéra jest PESEL, a jesli nie zostat on nadany, wéwczas numer dowodu osobistego albo innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢ - przekazat Gtéwny Inspektorat Pracy.

Takze Zakfad Ubezpieczen Spotecznych potwierdzit, ze podanie numeru PESEL pozwala na jednoznaczne zidentyfikowanie osoby fizycznej. W
przypadku, gdy osoba, ktéra ulegta wypadkowi nie ma nadanego numeru PESEL wdwczas - zgodnie z pouczeniem zawartym w protokole - konieczne
jest podanie numeru dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
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Sygnalisci: Tozsamos$¢ Swiadkdw gorzej chroniona niz tozsamosc
sygnalistow?

Od 25 wrzesnia br., kiedy w Polsce zaczng obowigzywac przepisy o ochronie sygnalistdw, pracodawcy beda zobowigzani do utworzenia kanatow
zgloszen naruszen prawa oraz prowadzenia w tym celu tzw. dziatan nastepczych, w tym przede wszystkim postepowania wyjasniajgcego. Te nowe
obowigzki wigzg sie z przetwarzaniem wielu danych osobowych, w tym zaréwno samych sygnalistéw, jak i innych oséb, m.in. potencjalnych sprawcéw

naruszen, swiadkdw czy osob pomagajgcych sygnalistom.

Kluczowa kwestig jest tutaj ochrona tozsamosci osob uczestniczacych w catym procesie. W pierwsze] kolejnosci dotyczy to oczywiscie samych
sygnalistow. Przepisy wskazujg, ze tozsamos¢ osoby zgtaszajacej naruszenia nie jest ujawniana i w tym zakresie wytgczone jest prawo do uzyskania
informacji o zrédle danych. Tozsamos¢ takiej osoby jest chroniona jedynie wtedy, gdy miata uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi

informacje o naruszeniu prawa.

W przypadku swiadkéw oraz innych oséb pomagajacych dokona¢ zgtoszenia sytuacja wyglada jeszcze gorzej - ich tozsamosci przepisy Ustawy o
ochronie sygnalistow juz nie chronig na takim poziomie. Art. 27 ust. 1 mdwi, ze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych powinny uniemozliwia¢ nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
oraz zapewnia¢ ochrone poufnosci tozsamosci zaréwno sygnalisty, jak i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej w nim wskazanej. Brakuje
jednak analogicznego przepisu wyfgczajgcego pewne przepisy RODO. A to wiasnie na podstawie regulacji RODO osoba, ktérej dane dotyczg - czyli w
tym wypadku np. potencjalny sprawca naruszenia - moze zgdac¢ informacji o zrodle jego danych. Realizacja tego obowigzku nie musi oznacza¢ podania
konkretnej osoby jako zrédta danych, ale majgc na uwadze watpliwosci, nalezatoby réwniez w stosunku do tych 0séb wytgczy¢ stosowanie art. 14 ust. 2

lit. f) oraz art. 15 ust. 1 lit. g) RODO - podobnie jak w przypadku danych sygnalisty.
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