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▪ Prezes UODO zwrócił się do Ministra Finansów Andrzeja Domańskiego o dostosowanie przepisów ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej do 

wymogów wynikających z Konstytucji RP, przepisów rozporządzenia (Parlamentu Europejskiego i Rady UE – PAP) 2016/679 i orzecznictwa sądów 

międzynarodowych.

▪ Krajowa Administracja Skarbowa wykorzystuje dane podatników zgromadzone w rejestrach, bazach, ewidencjach, zbiorach i systemach, by pobierać 

podatki i inne należności oraz wykrywać przestępstwa skarbowe. Dane te są wykorzystywane także do analiz, prognoz i badań. 

▪ Są wśród nich także dane osobowe szczególnych kategorii, m.in.  dane dotyczące wyroków skazujących, czynów zabronionych lub powiązanych 

środków bezpieczeństwa. Organy Krajowej Administracji Skarbowej mają prawo je przetwarzać na podstawie art. 47 ustawy o KAS.

▪ Według Prezesa UODO pilnej i gruntownej zmiany wymaga art. 48 ustawy o KAS. Wyjaśniono, że przepis ten stanowi dla Krajowej Administracji 

Skarbowej uprawnienie w zakresie pozyskiwania szczegółowych informacji dotyczących konkretnych rachunków bankowych. „Art. 48 ustawy o KAS w 

istocie stanowi podstawę prawną do zbierania wrażliwych informacji przez organy państwa o osobach, którym nie postawiono zarzutów w 

postępowaniu karnym, co wymaga weryfikacji w kontekście art. 51 ust. 1 Konstytucja RP” – wskazał urząd.

▪ Zdaniem UODO art. ten narusza zasadę legalizmu i jest niezgodny z zasadami proporcjonalności i celowości RODO. 

Żródło: Przepisy o KAS sprzeczne z konstytucją i RODO. PUODO pisze do min. Domańskiego - rp.pl
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▪  35% firm z sektora MŚP boi się kradzieży danych osobowych swoich pracowników – wynika z badania przeprowadzonego na zlecenie serwisu 

ChronPESEL.pl i Krajowego Rejestru Długów pod patronatem Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Główne powody tych obaw to świadomość 

częstych ataków cyberprzestępców, dla których przedsiębiorstwa są atrakcyjnym celem oraz przetwarzanie dużej ilości danych. W mikro, małych i 

średnich przedsiębiorstwach pracuje 7,3 mln osób.

▪ Ankietowani przedsiębiorcy jako główne przyczyny obawy o kradzież danych osobowych pracowników wymieniają częste skuteczne ataki 

cyberprzestępców na firmy (59%), przetwarzanie dużej ilości danych (29%) oraz to, że są atrakcyjnym celem dla złodziei danych osobowych (26%).  

▪ Atrakcyjność danych osobowych zgromadzonych w mikro, małych i średnich firmach dla hakerów wynika też z tego, że zdecydowana większość z nich, 

bo aż 83, przechowuje je w wersji cyfrowej. Z czego połowa robi to wyłącznie w formie elektronicznej, a 33% zarówno w papierowej, jak i cyfrowej. 

Chociaż tradycyjna dokumentacja coraz częściej odchodzi do lamusa, to nadal 12% firm gromadzi w ten sposób wrażliwe informacje o zatrudnionych.

▪ Paradoksalnie, aż 90% MŚP twierdzi, że prawidłowo chroni dane osobowe pracowników, a 54% jest o tym silnie przekonana. Najbardziej pewne siebie 

są małe (55%) i mikrofirmy (54%), a najmniej średnie przedsiębiorstwa (47%.). Respondenci stosują też zróżnicowane metody zabezpieczeń.

▪ Ponad połowa (51%) MŚP pozostawia dostęp do ważnych dokumentów jedynie upoważnionym osobom. Niestety rzadziej firmy do zapewnienia 

bezpieczeństwa wykorzystują nowe technologie. 40% przedsiębiorców zabezpiecza pliki i foldery hasłami, 36% zamontowało w siedzibie alarm lub 

drzwi antywłamaniowe, a 35% posiada aktualne wersje programów antywirusowych.

Źródło: Aktualności - UODO
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▪ Niemiecki adwokat pełnił funkcję kuratora wobec osoby z bliskiej rodziny. Obywatel – po zmianie osoby kuratora – wniósł do tego pierwszego kuratora 

wniosek o dostęp do kopii swoich danych osobowych.

▪ Osoba ta złożyła wniosek o udzielenie pomocy prawnej do Amtsgericht Hannover (sądu rejonowego w Hanowerze, Niemcy), który oddalił ten wniosek 

w zakresie, w jakim dotyczył on wystąpienia z żądaniem udzielenia dostępu na podstawie art. 15 RODO, ze względu na to, że pełniący swoje obowiązki 

w ramach działalności zawodowej kurator nie stanowi „administratora” w rozumieniu art. 4 pkt 7 tego rozporządzenia. Sąd ten miał jednak wątpliwości 

co do tego, czy osobę, która pełniła obowiązki kuratora zawodowo, można uznać za „administratora” w rozumieniu RODO.

▪ TSUE wskazał, że wątpliwości sądu odsyłającego wynikają z faktu, że zgodnie z przepisami prawa niemieckiego regulującymi kuratelę kurator jest 

przedstawicielem ustawowym osoby objętej kuratelą oraz działa na jej rzecz i w jej imieniu. Wynika stąd, że byłego kuratora, który względem osoby 

objętej jego kuratelą pełnił swoje obowiązki zawodowo, należy uznać za „administratora” przetwarzania znajdujących się w jego posiadaniu danych 

osobowych dotyczących tej osoby oraz, że w konsekwencji jest on zobowiązany do przetwarzania tych danych z poszanowaniem RODO, w 

szczególności obowiązków spoczywających na nim na mocy jego art. 15, z uwzględnieniem ich ewentualnego ograniczenia na podstawie art. 23.

▪ Nadto Sąd podniósł, że artykuł 4 pkt 7 RODO należy interpretować w ten sposób, że byłego kuratora, który względem osoby objętej jego kuratelą pełnił 

swoje obowiązki zawodowo, należy uznać za „administratora” – w rozumieniu tego przepisu – przetwarzania znajdujących się w jego posiadaniu danych 

osobowych dotyczących tej osoby, a przetwarzanie to musi odbywać się w poszanowaniu wszystkich przepisów tego rozporządzenia, w szczególności 

jego art. 15

Źródło: https://www.linkedin.com/posts/piotr-liwszic_orzecznictwo-rodo-w-jednym-miejscu-activity-7223903939698556928-

Wscq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop 
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▪ W środę odbyło się kolejne posiedzenie Podkomisji stałej ds. sztucznej inteligencji i przejrzystości algorytmów, które było poświęcone wdrożeniu AI Act 

(w związku z publikacją aktu w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej).

▪ Wiceminister cyfryzacji Dariusz Standerski przedstawił, jaki jest stan prac nad polskimi regulacjami, wdrażającymi zapisy Aktu o sztucznej inteligencji do 

krajowego porządku prawnego. Przypomniał, że od 1 sierpnia płynie vacatio legis dla tych przepisów, a od 1 lutego 2025 roku wejdą w życie przepisy 

dotyczące systemów zakazanych. Z kolei w ciągu 12 miesięcy - dotyczące modeli sztucznej inteligencji w pozostałym zakresie. Całość aktu będzie 

obowiązywała od 1 sierpnia 2026 roku (poza wyjątkami dotyczącymi niektórych obowiązków związanych np. z systemami wysokiego ryzyka).

▪ Wiceminister cyfryzacji przypomniał, że wskazano, aby powołać nowy organ nadzoru, ponieważ brak jest obecnie instytucji, które spełnia wymogi 

określone w rozporządzeniu AI Act.

▪ „Projekt ustawy przewiduje powołanie nowego organu – Komisji Nadzoru, a jej pracami będzie kierował przewodniczący. Wyjściowa propozycja zakłada, 

że będzie wskazany przez prezesa Rady Ministrów, ale to jest kwestia do konsultacji i uzgodnień. Skład Komisji ma być różnorodny i elastyczny, by 

odpowiadał na wyzwania rynku, czyli aby nie był to tylko przedstawiciel ministra ds. informatyzacji, ale też urzędów” - objaśnił Dariusz Standerski.

▪ Dodatkowo, Polskie Centrum Akredytacji ma zajmować się sprawami związanymi z akredytacją, oceną zgodności i nadzorem rynku.

▪ Wiceminister poinformował również, że złożono już wniosek do wykazu prac legislacyjnych, tak aby w sierpniu 2024 roku złożyć projekt i rozpocząć 

prace międzyresortowe.

Źródło: Komisja nadzoru nad sztuczną inteligencją. Padły ważne daty | CyberDefence24
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▪ 31 lipca 2024 r. w siedzibie UODO odbyło się seminarium „Przetwarzanie danych osobowych przez związki zawodowe. Od teorii do praktyki w kierunku 

poradnika”. Wydarzenie zorganizowane zostało przez UODO we współpracy z Katedrą Prawa Pracy i Polityki Społecznej WPiA Uniwersytetu 

Jagiellońskiego dla zaproszonych reprezentantów związków zawodowych i organizacji związkowych.

▪ Podczas spotkania Mirosław Wróblewski, prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych zapowiedział powstanie osobnego poradnika, dotyczącego 

ochrony danych osobowych, dedykowanego związkom zawodowym. Nowy poradnik „Prowadzenie działalności związkowej zgodnie z RODO“, 

przygotowany zostanie we współpracy ze Społecznym Zespołem Ekspertów przy PUODO.

▪ Pomysł powstania poradnika pojawił się po konsultacjach społecznych poradnika „Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla 

pracodawców”. Prowadzone przez UODO konsultacje pokazały jak wiele tematów dotyczących związków zawodowych wymaga doprecyzowania. Po 

analizie sytuacji, przeprowadzonej wspólnie ze Społecznym Zespołem Ekspertów przy PUODO, prezes Mirosław Wróblewski uznał, że potrzebny jest 

dedykowany poradnik.
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05 UODO: Powstanie poradnik dot. przetwarzania danych os. przez związki 
zawodowe

https://www.lex-artist.pl/
https://uodo.gov.pl/pl/138/3257


Niniejszy dokument bez zezwolenia nie może być w żaden sposób wykorzystywany,
w szczególności rozpowszechniany i kopiowany.

© Lex Artist Sp. z o.o., 2024


	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10

