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Na administratorze spoczywa obowigzek wspotpracy z PUODO - WSA
potwierdza

Administrator zobowigzany jest, na zgdanie Prezesa UODO, dostarczy¢ wszelkich informacji niezbednych do realizacji jego zadan - uznat Wojewodzki

Sad Administracyjny w Warszawie (dalej: ,WSA w Warszawie”).

WSA w Warszawie wyrokiem z 21 czerwca 2024 r., sygn. akt Il SA/Wa 2216/23, oddalit skarge spotki handlowej na decyzje Prezesa UODO, w ktorej
organ nadzorczy natozyt na spotke kare w wysokosci 56 tys. zt. Powodem zastosowania sankcji byt brak reakcji spétki na wielokrotnie wezwania Prezesa
UODO do ztozenia wyjasnien. Dodatkowo spotka na pytania organu nadzorczego, sformutowane w zwigzku z otrzymang skargg osoby fizycznej,
udzielata niepetnych odpowiedzi przesytanych nieterminowo. Nie dostarczyta takze dokumentu petnomocnictwa, z ktérego wynikatoby umocowanie

pracownika spotki do reprezentowania jej w postepowaniu przed Prezesem UODO.

Oddalajgc skarge spotki WSA w Warszawie potwierdzit, ze brak podjecia wspdtpracy z Prezesem UODO, moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego
wydtuzenia postepowania administracyjnego prowadzonego przez organ nadzorczy oraz utrudnia¢ wnikliwe rozpoznanie sprawy. Takie zachowanie

administratora bezposrednio narusza prawa osoby, ktérej dane dotyczg, oczekujgcej na rozstrzygniecie przez PUODO, ztozonej skargi.

Zrédio: Aktualnosci - UODO
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Al w sgdownictwie i sektorze zdrowia. PUODO: Obcigzone wysokim ryzykiem

Bede wspiera¢ dobre rozwigzania dla Polski w tym obszarze, tak by mechanizmy sztucznej inteligencji mogty sie rozwija przy zapewnieniu
poszanowania prywatnosci i ochrony danych osobowych - deklaruje Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych Mirostaw Wréblewski w rozmowie z

CyberDefence24.pl.

Wprowadzenie rozwigzan sztucznej inteligencji w sgdownictwie i ochronie zdrowia miatoby wiele zalet, takich jak przyspieszenie postepowan, czy
skrécenie kolejek do lekarzy. Taki krok budzi jednak obawy, zwlaszcza w kontekscie wrazliwych danych, do ktérych sztuczna inteligencja miataby
dostep. Te obszary obcigzone sg wysokim ryzykiem, a zatem potencjalnie mogg rodzi¢ duze niebezpieczenstwa negatywnego wplywu na prawa i

wolnosci obywateli.

Rozwigzania sztucznej inteligencji w sgdownictwie miafaby charakter wspierajgcy sedzidéw i innych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze dyskusje, ktdére toczg sie na ten temat w Polsce majg charakter generalny. Nie dotyczg konkretnych projektéw, bo te jeszcze nie

powstaty. Gdy powstang - UODO z pewnoscig sie do nich odniesie.

PUODO widzi tez ogromny potencjat w wykorzystaniu sztucznej inteligencji w ochronie zdrowia, zwtaszcza w diagnostyce i leczeniu. Ustawodawca
europejski wprowadza juz w tym zakresie instrumenty, takie jak Europejska Przestrzen Danych Zdrowotnych. Sg to dane szczegdlne w rozumieniu 9
artykutu RODO. Tutaj wystepujg rézne wyzwania, zwigzane z pseudonimizacjg i anonimizacja danych. Te mechanizmy muszg by¢ konstruowane z mysla

o mozliwosciach systemow algorytmicznych.

Zrédto: Al w sadownictwie i sektorze zdrowia. PUODO: Obcigzone wysokim ryzykiem | CyberDefence24
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ZUS zaczat korzystac ze sztucznej inteligencji. Prezes: To usprawnienie pracy,
eliminacja btedow
Podczas srodowej konferencji we Wroctawiu eksperci rozmawiali o zagadnieniach prawnych zwigzanych z ochrong danych. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych to instytucja, ktéra przetwarza dane osobowe wszystkich Polakéw - dawniej odbywato sie to w sposéb analogowy, obecnie

wykorzystywane sg rozwigzania cyfrowe, w tym sztuczna inteligencja.

Zmiana technologii wymaga tego, zeby coraz bardziej sie zagtebia¢ w aspekty ochrony danych. Z jednej strony to jest bezpieczenstwo (...), ale nowe
technologie, szczegdlnie dotyczace sztucznej inteligencji wymagaja bardzo przede wszystkim uwaznej analizy prawnej, dostosowania prawa i dopiero

potem mozna je wdrazac¢" - powiedziat prezes ZUS Zbigniew Derdziuk.

Zapewnit, ze w ZUS przestrzegane sg wszystkie normy prawne, takie jak np. RODO. Pracownicy przechodzg tez szkolenia - wszystko po to, aby system

sprawnie funkcjonowat.

Po pierwsze to bedzie usprawnienie pracy pracownikdw, po drugie to bedzie oczywiscie eliminacja bteddw. Ale tez wazny aspekt, ktory wynika z
przepisow prawa dotyczacego ochrony danych osobowych: sztuczna inteligencja nie moze zastapi¢ cztowieka. Musi to zawsze by¢ prawo obywatela,

zeby to cztowiek musiat zatwierdzi¢ te decyzje, musi by¢ ona rozliczalna, kontrolowalna i transparentna" - zaznaczyt Derdziuk.

Sztuczna inteligencja jest wdrazana w ZUS od konca ubiegtego roku. Nowe technologie pomagajg w przetwarzaniu duzej liczby danych. Kazdego roku
ZUS przetwarza ok. 200 TB danych, co odpowiada 78 min stron dokumentdw tekstowych. Przetwarzanych jest m.in. ok. 2 mIn zwolnien lekarskich

miesiecznie (PAP).

Zrédto: ZUS zaczat korzystac ze sztucznej inteligencji. Prezes: To usprawnienie pracy, eliminacja btedéw - Bankier.pl
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UODO zmieni stanowisko w sprawach pracowniczych

UODO zebrat juz uwagi dotyczace tego, co powinno sie znalez¢ w poradniku dla pracodawcéw dotyczacym ochrony danych osobowych w miejscu

pracy po jego aktualizacji. Urzad zapewnia, ze zebrane gtosy zostang poddane analizie i mogg realnie wptyng¢ na ksztatt dokumentu.

Rewizja poradnika, ktéry pochodzi z pazdziernika 2018 r. jest bardzo istotna z kilku wzgledéw. Od czasu jego przyjecia zostaty wprowadzone nowe
regulacje, jak chociazby te dotyczace pracy zdalnej czy badania trzeZzwosci. Zaraz bedziemy miec takze przepisy dotyczgce ochrony sygnalistow, ktére

réwniez wymagaja uwzglednienia.

Ponadto w ostatnich latach pojawity sie istotne orzeczenia sgdow, ktére odnoszg sie np. do zasad przechowywania danych zwigzanych z rekrutacjg -
wylicza dr Mirostaw Gumularz. W wyroku z 20 lutego 2024 r. (sygn. Il OSK 2700/22) NSA uznat, ze okres przechowywania danych kandydatéw do pracy

moze to trwac nie dtuzej, niz wynosi okres przedawnienia roszczen kandydatow, czyli trzy lata.

Prawnicy s przekonani, ze w nowym poradniku nie mozna réwniez pomina¢ nowych zjawisk w sferze pracowniczej. Przede wszystkim dotyczy to
wykorzystywania nowych technologii w zatrudnieniu, co dzi$ jest juz obecne na kazdym etapie - zaréwno przy rekrutacji, jak i w trakcie trwania
zatrudnienia, az po podejmowanie decyzji o zwolnieniu. UODO powinien wyjasni¢, kiedy moga byc¢ stosowane takie rozwigzania jak: profilowanie,

zautomatyzowane podejmowanie decyzji, sztuczna inteligencja i inne narzedzia oparte na dziataniu algorytmow.

W opinii ekspertow z poradnika powinny tez zosta¢ wyeliminowane liczne btedy, niescistosci czy pominiecia. - Dzi$ z poradnika mozna wyciggnac
wniosek, ze w zasadzie pracodawca moze opierac sie tylko na dwoch podstawach - tj., gdy przepis kodeksu pracy lub innej ustawy wprost wskazuje, ze
zbieranie i dalsze przetwarzanie jest mozliwe, albo w sytuacji, gdy pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie. Natomiast zostaty pominiete wszelkie

inne podstawy przetwarzania wynikajace z RODO, przede wszystkim prawnie uzasadniony interes pracodawcy — twierdzi Pawet Sych.

Zrédto: UODO zmieni stanowisko w sprawach pracowniczych - GazetaPrawna.pl
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TSUE: kolejne orzeczenie dot. interpretacji przepisow RODO w zakresie
zadoscuczynienia
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydat pare dni temu kolejne orzeczenie odnoszace sie do interpretacji przepisu RODO odnoszacego sie do

zadoscuczynienia za naruszenie tego prawa.
Tym razem administratorem byta spotka zajmujgca sie umozliwienie “grania na gietdzie” za pomocg aplikacji handlowej.

Osoby fizyczne, ktére chcialy sprobowac swoich sit i ewentualnie pomnozy¢ zainwestowane pienigdze podawaty, podczas otwierania rachunku:

nazwiska, daty urodzenia, adresy pocztowy, adresy poczty elektronicznej oraz cyfrowe kopie ich dowoddw tozsamosci.

Niestety w 2020 r. doszto do nielegalnego przejecia przez osoby trzecie, ktorych tozsamos¢ pozostaje nieznana. Zdaniem administratora wspomniane

dane osobowe nie zostaty dotychczas wykorzystywane w sposéb noszgcy znamiona 0szustwa.
TSUE odpowiedziat tak:

- przewidziane w art. 82 prawo do odszkodowania petni wytgcznie funkcje kompensacyjng, poniewaz odszkodowanie pieniezne oparte na tym

przepisie powinno umozliwi¢ petng kompensacje poniesionej szkody;

- art. 82 ust. 1 RODO nalezy interpretowac w ten sposob, ze w razie wystgpienia szkody sad krajowy moze, w sytuacji gdy nie jest ona powazna,
skompensowal szkode przyznajac osobie, ktorej dane dotyczg minimalne odszkodowanie, pod warunkiem, ze takie odszkodowanie w pemi

kompensuje poniesiong szkode

Zrédio: https://www.linkedin.com/posts/piotr-liwszic_orzecznictwo-rodo-w-jednym-miejscu-activity-721085798638098841 6-

Nt9b?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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‘ Niniejszy dokument bez zezwolenia nie moze by¢ w zaden sposéb wykorzystywany,
w szczegdlnosci rozpowszechniany i kopiowany.
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