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NSA: Dane kandydatéw do pracy mozna przechowywac 3 lata

Przechowywanie danych osobowych kandydatéw do pracy, ktorzy nie uzyskali zatrudnienia jest dozwolone, az do uptywu terminu przedawnienia
potencjalnych roszczen zwigzanych z dyskryminacjg w procesie rekrutacji, czyli przez maksymalnie 3 lata. Tak orzekt NSA w sprawie skargi niedosztej
pracownicy znanej firmy wysytkowej A. Pani K. skfadata dokumenty aplikacyjne drogg elektroniczng, a firma, zgodnie z wewnetrznymi zasadami,

utworzyta jej profil kandydata do pracy, przetwarzajac i wykorzystujac przekazane przez kandydatke dane.

Kobieta nie dostata pracy w firmie, wobec tego poprosita 0 wykasowanie jej danych z bazy. Jednak firma odpowiedziata odmownie, wskazujac, ze po
pierwsze zablokowata jej profil kandydatki, a po drugie, musi dysponowac nadal jej danymi nawet po zakoriczeniu procesu rekrutacji (zakonczonego dla

kandydatki negatywnie), z uwagi na potencjalne roszczenia zwigzane z naruszeniem zasad réwnosci w zatrudnieniu.

Pani K. skierowata skarge do Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Prezes UODO, w odpowiedni na nig wydat decyzje, w ktorej udzielit upomnienia

firmie A. za naruszenie przepiséw prawa ochrony danych osobowych poprzez bezpodstawne przetwarzanie danych po zakonczeniu rekrutacji.

WSA stwierdzit, ze firma A. jako administrator danych ale i pracodawca, musi respektowac regulacje Kodeksu pracy dotyczace zakazu dyskryminacji ze
wzgledu nie tylko na zatrudnienie, ale i na takie same zakazy dyskryminacji dotyczace przyjmowania do pracy. Tym samym firma A. ma uzasadniony

interes w przechowywaniu tych danych wiasnie przez ten okres (wynoszacy zgodnie z k.p. -3 lata).

NSA w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt f RODO wskazat, ze przetwarzanie danych osobowych musi by¢ oparte o trzy zasadnicze przestanki: administrator
musi wykazac cele, do ktérych osiggniecia przetwarzanie danych jest niezbedne, po drugie, cele te sg uzasadnione interesem prawnym administratora
danych, a interes prawny administratora ma charakter nadrzedny w stosunku do praw i wolnosci osoby ktdrej dane sg przetwarzane. Zdaniem NSA

wszystkie te przestanki zostaty spetnione.

Zrédio: NSA: Dane kandydatéw do pracy mozna przecho ac 3 lata - GazetaPrawna.pl
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UODO: Zbyt szeroki zakres danych ujawnianych w oswiadczeniach
majatkowych budzi watpliwosci

Mirostaw Wrdblewski, prezes UODO, ma zastrzezenia do poselskiego projektu nowelizacji ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz niektérych innych ustaw, nad ktérym pracuje Sejm.

Zdaniem prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych informacja o sytuacji majatkowej matzonka osoby petnigcej funkcje publiczng nie stanowi

informacji o dziatalnosci tej osoby, lecz o sytuacji osoby z jej rodziny. Zwraca uwage, ze informacja ta, zgodnie z projektem, stanie sie publiczna.

Dlatego zdaniem UODO projektodawca powinien wzig¢ pod uwage zasade minimalizacji danych, okreslong w RODO, przepisy Konstytucji RP

i przeanalizowac to zagadnienie pod katem wykazania niezbednosci pozyskiwania i dalszego przetwarzania takich danych.

Rozwigzania zaproponowane w projekcie ustawy, mimo, ze opierajg sie na uzasadnionym zatozeniu zagwarantowania wiekszej przejrzystosci sytuadji

0s6b sprawujgcych funkcje publiczne, stwarzajg jednoczesnie potencjalne powazne ryzyko naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych.

Przedstawiony projekt przewiduje odpowiedzialnos¢ karng osoby petnigcej funkcje publiczng takze w sytuacji wypetniania oswiadczenia majgtkowego w
czesci dotyczacej majatku odrebnego matzonka. Tymczasem na odpowiedzialnos¢ z tego tytutu i w tym aspekcie - zgodnie z zatozeniami projektu -
wptywac beda rowniez potencjalnie okolicznosci braku czy niepemnej, co do zgodnosci ze stanem prawnym i faktycznym, wiedzy na temat majatku

odrebnego matzonka.

Watpliwosci budzi tez zakres czasowy, jaki zgodnie z projektem, trzeba bedzie wzig¢ pod uwage, ujawniajgc dane w oswiadczeniu majgtkowym, ktory
ma wynies¢ 10 lat. Wyznaczenie obowigzku przedstawiania oraz weryfikacdji informacji i dokumentacji z okresu 10 lat poprzedzajacych zlozenie

oswiadczenia godzi w zasade niedziatania prawa wstecz, takze w kontekscie prawa do autonomii informacyjnej jednostki.

Zrédto: Ujawnienie w o$wiadczeniach majatkowych majatku matzonkéw opinia UODO (prawo.pl)
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Kontrola NIK w samorzgdach wykazata wieloletnie zaniedbania dot. ochrony
danych osobowych

Najwyzsza Izba Kontroli skontrolowata 12 jednostek samorzadu terytorialnego w wojewddztwie podlaskim. Wyniki kontroli byty zatrwazajgce. NIK
wykazat wieloletnie zaniedbania zwigzane z ochrong danych osobowych - wybrane elementy systemu ochrony danych osobowych w jednostkach

samorzadowych byty ztym stanie.

W wielu samorzadach korzystano z adreséw mailowych utworzonych w domenach komercyjnych. Nie zawierano przy tym umow powierzenia

przetwarzania danych osobowych.

W niektorych Biuletynach Informacji Publicznej stwierdzono publikowanie oswiadczer majatkowych ponad wymagany prawem okres. Ze wzgledu na

systemowy charakter nieprawidtowosci NIK rozszerzy kontrole na wszystkie jednostki samorzgdu terytorialnego w Polsce.

W rezultacie kontroli wyeliminowano korzystanie z adreséw mailowych utworzonych w domenach komercyjnych bez zawarcia wymaganych przez
RODO umow powierzenia przetwarzania danych osobowych. Zmieniono tez adresy mailowe w 45 jednostkach samorzgdowych oraz zrezygnowano z
uzywania blisko 250 adreséw mailowych wykorzystywanych do celéw stuzbowych, a zlokalizowanych na domenach komercyjnych bez zawarcia

stosownych umow gwarantujgcych odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Po kontroli NIK usunieto ponad 1,3 tys. dokumentow z Biuletyndw Informacji Publicznej. Dokumenty te zawieraty oswiadczenia majatkowe. Mimo ze

okres ich publikacji wynosi 6 lat, niektére z nich dotyczyty 2002 r.

Ponadto w niektérych samorzadach zmieniono zasady transmitowania i publikowania posiedzen organdw stanowigcych. Pierwotnie byty one
transmitowane na niezabezpieczonych portalach spotecznosciowych. Po kontroli 7 samorzadow musiato zawrze¢ umowy na przetwarzanie danych

podczas transmisji obrad sesji.
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Rzecznik TSUE: Baza danych osobowych moze by¢ sprzedana w
postepowaniu egzekucyjnym

Baza danych osobowych moze by¢ pod pewnymi warunkami sprzedana w postepowaniu egzekucyjnym, nawet jesli osoby, ktorych te dane dotyczg, nie
wyrazity na to zgody - ocenit w opublikowanej w czwartek opinii rzecznik generalny Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE w Luksemburgu Priit Pikamae.

Sprawa dotyczy procesu toczgcego sie w Polsce.

Warszawski sad w trybie prejudycjalnym zwrdcit sie do Trybunatu z pytaniem, czy przedmiotem postepowania egzekucyjnego moze by¢ baza danych

klientow spotki oraz czy przepisy RODO stojg na przeszkodzie sprzedazy takiej bazy danych przez komornika.

W rozpatrywanej przez warszawski sad sprawie wierzyciel, mimo prawomocnego nakazu zapfaty, nie mégt odzyska¢ pieniedzy od pewnej firmy,

poniewaz komornik stwierdzit, ze spotka nie ma majgtku i umorzyt postepowanie.

Wierzyciel nie dat za wygrang i wytoczyt proces cztonkowi zarzadu firmy, poniewaz zgodnie z Kodeksem spoétek handlowych, jesli nie da sie spfaci¢

wierzyciela z majatku przedsiebiorstwa, to odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza spada wiasnie na cztonka zarzadu.

Pozwany wnidst o oddalenie sprawy i przyznatl, ze firma posiada majatek: dwie bazy danych z informacjami o setkach tysiecy uzytkownikow. Jak
relacjonuje portal prawo.pl polski sgd ma watpliwosci, czy przepisy RODO pozwalajg na to, aby takie bazy sprzedac bez zgody osob, ktérych dane sie w

nich znajduja. Dlatego skierowat sprawe do TSUE.

W opublikowanej w czwartek opinii rzecznik generalny przekonuje, ze baza danych osobowych moze by¢ pod pewnymi warunkami sprzedana w

postepowaniu egzekucyjnym, nawet jesli osoby, ktérych te dane dotyczg, nie wyrazity na to zgody.

"Jest tak, jezeli przetwarzanie danych, zwigzane z taka sprzedazg, jest niezbedne i proporcjonalne w demokratycznym spoteczenstwie w celu

zagwarantowania egzekucji roszczenia cywilnoprawnego" - podkreslit Priit Pikamae.
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Incydent w BNP Paribas GSC pokazat spory problem z systemem PUE ZUS

W firmie BNP Paribas GSC miat miejsce incydent ochrony danych dotyczacy pracownikdw, ktdry polegat na tym, ze bytemu pracownikowi spotki nie

odwotano skutecznie dostepu do PUE ZUS. Okres, w ktérym ten pracownik mégt mie¢ dostep do danych to 1 stycznia — 25 sierpnia 2023.

W PUE ZUS znajdujg sie takie dane pracownikdw, jak mi.in.: imiona i nazwiska, adresy (zamieszkania i zameldowania), numery PESEL, numery

dokumentéw, informacje o zwolnieniach lekarskich, informacje o cztonkach rodziny zgtoszonych do ubezpieczenia.

Spotka powiadomita UODO o incydencie 15 wrzes$nia 2023 r. i zwrdcita sie do ZUS z prosbg o ustalenie, czy byty pracownik mogt wykorzystac swoj

nieodwotany dostep w celu obejrzenia lub pobrania danych pracownikow.

Dopiero w grudniu 2023 r. BNP Paribas GSC S.A. otrzymata odpowiedz, w ktorej ZUS poinformowat o datach logowan bytego pracownika na jego
profilu ZUS-PUE, jednak rowniez o braku mozliwosci ustalenia, czy i jakie dane byly przez niego przeglagdane. Zatem informacje o tym, jakie dane
wyswietla osoba zalogowana do ZUS PUE nie sg zapisywane, a system nie odrdznia logowania w sprawie prywatnej od wykonywania dziatan na mocy

upowaznienia.

BNP Paribas GSC poinformowata pracownikéw o tym incydencie dopiero na poczatku roku 2024. Ze wzgledu na rodzaj danych przetwarzanych w ZUS-

PUE ryzyko naruszenia praw i wolnosci dla podmiotéw danych zostato ocenione jako wysokie.

Zdaniem ZUS to na pracodawcy cigzy ciezar odwofania petnomocnictwa i poinformowania o tym ZUS. W sytuacji zaniechania realizacji tego obowigzku
przez pracodawce nie mozna mowi¢ o wycieku danych z ZUS. Mozliwo$¢ nieuprawnionego dostepu do danych jest w takim przypadku wytgcznym

efektem postepowania pracodawcy.

Zrédio: Wyciek danych osobowych z ZUS. Teraz radz sobie sam (aktualizacja) - TELEPOLIS.PL; » Incydent w BNP Paribas GSC pokazat spory problem z systemem ZUS -- Niebezpiecznik.pl --
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