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Tezy przedstawione w artykutach, zamieszczone w niniejszym materiale i niebedgce wytycznymi organu
nadzorczego albo orzeczeniami sgdow lub organow administracji publicznej, stanowig wytgcznie opinie ich
autorow i nie sg oficjalnym stanowiskiem Lex Artist Sp. z 0.0.



Nowelizacja kodeksu pracy podpisana.

Upomnienia cofniete, bo nie byto prawa
pozwalajacego sprawdzac szczepienia
pracownikéw

Francja: kara dla DISCORD w wysokosci 800 000 EUR
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Nowelizacja kodeksu pracy podpisana.

Prezydent podpisat ustawe, ktéra wprowadza na state prace zdalng oraz mozliwos¢ badania podwfadnych przy uzyciu alkomatu czy

narkotestow

Do kodeksu pracy trafi praca zdalna obecna dotad tylko w przepisach antycovidowych. Bedzie nig catkowite lub czesciowe wykonywanie
obowigzkdw w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania, m.in. z
wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uwzglednienie wniosku o prace zdalng bedzie natomiast
obowigzkowe m.in. w przypadku pracownicy w cigzy, zatrudnionego wychowujgcego dziecko do ukornczenia przez nie czwartego roku zycia

(chyba ze nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub jej rodzaj).

Bedzie takze wyrazna podstawa do prowadzenia kontroli trzezwosci przez pracodawce. Jednak bedzie mogta zostac przeprowadzona tylko
wtedy, gdy okaze sie niezbedna do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb albo ochrony mienia. Jej zasady (a

takze grupy pracownikdow nig objetych) trzeba bedzie ustali¢ w akcie wewngtrzzaktadowym.

Nowelizacja w zakresie pracy zdalnej wchodzi w zycie po uptywie 2 miesiecy od jej ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Zrédio: https://www.rp.pl/prawo-pracy/art37866461-nowelizacja-kodeksu-pracy-podpisana-kontrola-trzezwosci-pracownikow-coraz-blizej
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Upomnienia cofniete, bo nie bylo prawa pozwalajgcego sprawdzac
szczepienia pracownikow

Sad Okregowy w Warszawie oddalit apelacje pracodawcy od wyroku uchylajgcego kare porzagdkowg upomnienia natozong na pracownikow,
ktorzy - wbrew zarzadzeniu pracodawcy - nie okazali przed rozpoczeciem pracy certyfikatu covidowego, ani nie poddali sie testowi
antygenowemu. Pracownicy stawili sie do pracy, ale wczesdniej - wbrew zarzadzeniu pracodawcy - nie przedstawili certyfikatdw szczepienia

oraz nie udali sie na testy przeciwko COVID-19. W efekcie zostali ukarani karg porzagdkowg - upomnienia, a nastepnie ztozyli pozew do sadu.

Pracownicy w pozwie wskazali, ze pracodawca natozyt na nich kary porzadkowe za niezastosowanie sie do polecenia, ktére naruszato
przepisy prawa. Sad to potwierdzit, wskazujgc na art. 100 par. 1 k.p., na podstawie ktérego pracownik jest obowigzany wykonywac prace
sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace.

Petnomocnik pracodawcy ttumaczyl, ze postepowanie pracodawcy wynikato z obowigzku cigzacego na pracodawcy zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy pracownikom i w taki wlasnie sposéb je realizowat. Abstrahujgc od tego pracodawcy w pandemii COVID-19
zostali pozostawieni sobie w tej trosce o zapobieganie zarazeniom. Rzad nie byt w stanie przeforsowa¢ w parlamencie ustawy, ktére
pozwalataby pracodawcom mie¢ wglad w informacje o szczepieniu pracownikéw. Inna rzecz, czy takie przepisy bytyby w ogéle zgodne z
RODO i konwencjami. W tej jednak sprawie sad zwrdcit uwage na bardzo wazng kwestie. A mianowicie na to, ze pracodawca w swoim

podejsciu zlekcewazyt pracownikow

Zrédfo: hitps://www.prawo.pl/kadry/sprawdzanie-certyfikatow-szczepien-pracownikow-przez-pracodawce, 519588 html
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Francja: kara dla DISCORD w wysokosci 800 000 EUR

CNIL postanowit przeprowadzi¢ kontrolg z wtasnej inicjatywy, bez zadnych skarg. Kontrola obejmowata: strone internetowg "discord.com",

aplikacje mobilng DISCORD oraz dokumenty.
Najwazniejsze ustalenia
- niezdefiniowanie i nieprzestrzeganie odpowiedniego do celu okresu przechowywania danych (art. 5 ust. 1 lit. e RODO)
- niedopetnienie obowigzku informacyjnego (art. 13 RGPD)
- niezapewnienie domysinej ochrony danych (art. 25 ust. 2 RODO)
- niezapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych (art. 32 RODO)
- nieprzeprowadzenie oceny skutkéw dla ochrony danych (art. 35 RODO)

CNIL odpowiedzialny za naktadanie sankcji - uznata, ze firma nie wywigzata sie z szeregu obowigzkdw wynikajgcych z ogdlinego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO). Natozyt kare w wysokosci 800 000 euro na DISCORD INC., ktéra zostata upubliczniona. Wysokos$¢ grzywny zostata
ustalona w odniesieniu do stwierdzonych naruszen, liczby oséb, ktérych to dotyczy, ale réwniez biorgc pod uwage wysitki podjete przez
przedsiebiorstwo w celu przestrzegania przepiséw w trakcie catego postepowania oraz fakt, ze jego model biznesowy nie opiera sie na

wykorzystywaniu danych osobowych.

Zrédio: https://edpb.europa.eu/news/national-news/2023/french-sa-fines-discord-eur-800000_en
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‘ Niniejszy dokument bez zezwolenia nie moze by¢ w zaden sposéb wykorzystywany,
w szczegdlnosci rozpowszechniany i kopiowany.
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