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Kontrola trzezwosci - co na to nowelizacja kodeksu
pracy?

Aktualnie kodeks pracy nie normuje pojecia badania trzezwosci pracownika. Kwestia ta ujeta jest
jedynie w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, zgodnie z ktéra:

art. 17 ust. 1 ,Kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek
niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.”

Na jej mocy pracodawca moze zazadac zbadania pracownika na obecnos¢ alkoholu. Do
przeprowadzenia badania uprawniony jest jedynie organ powotany do porzadku publicznego, np.
policja. Badania wykonywane jest poprzez pobranie probki krwi przez osobe posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Niektorzy pracodawcy decydowali sie na sprawdzanie swojego zespotu pod katem obecnosci
alkoholu w wydychanym powietrzu, mimo braku bezposrednio wskazanej podstawy prawnej do
zbadania trzezwosci pracownika tg metoda. Administratorzy danych osobowych wskazywali, ze
dziatanie takie podejmowane jest na podstawie ich prawnie uzasadnionego interesu. Wigzato to
rece zatrudniajgcym, a zarazem nie wskazywato praktycznych narzedzi umozliwiajgcych mniej
sformalizowane radzenie sobie z nietrzezwymi pracownikami.

Temat badania trzezwosci pracownikéw byt wielokrotnie podnoszony oraz budzit duze
kontrowersje. W dniu 1.12.2022 r. Sejm uchwalit nowelizacje kodeksu pracy. Aktualnie ustawa
czeka na podpis Prezydenta RP. Wraz z nowelizacjg wprowadzono pojecie badania trzezwosci

Kiedy oraz jak bedzie wygladac kontrola trzezwosci pracownikow?
Kontrola trzezwosci ujeta w nowych przepisach jest mozliwa w przypadku, gdy:

e jestto niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb,
e ochrony mienia.

Kontrola ta obejmuje badania przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego za
pomocg urzadzenia, ktére posiada wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub
wzorcowanie. W praktyce bedzie to oznacza¢ uzywanie przez pracodawcéw szeroko dostepnych
alkomatow, spetniajgcych wskazane powyzej normy. Zatrudniajgcy o wdrozeniu systemu kontroli
trzezwosci w zaktadzie pracy w zakresie sposobu (rodzaju urzadzenia, czasu, czestotliwosci), oséb
objetych kontrolg musi poinformowaé z wyprzedzeniem poprzez uktad zbiorowy, regulamin lub
obwieszczenie. Kontrole mogg zaczg¢ sie odbywaé, nie wczesniej niz 2 tygodnie od
poinformowania pracownikow.

Dodatkowo, kontrola, o ktorej mowa powyzej bedzie mozliwa réwniez w stosunku do pracownika
Swiadczacego prace zdalna.
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Jakie dane moze przetwarzac¢ pracodawca w zwigzku z badaniem i na jak dtugo?

Pracodaweca przetwarza¢ moze dane o: dacie, godzinie i minucie badania oraz wyniku wskazujgcym
na stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci. Powyzsze dane pracodawca przechowuje w
aktach osobowych pracownika przez okres roku od ich zebrania.

Odmowa badania trzezwosci przez pracownika. Co wtedy?

W znowelizowanych przepisach wskazano, ze na zgdanie pracownika niedopuszczonego do pracy
lub pracodawcy istnieje rowniez mozliwos¢ przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego czyli np. policji. Badanie takie moze
by¢ przeprowadzone przez uzycie alkomatu lub w okreslonych przypadkach badanie krwi.

W takim przypadku zakres przechowywanych danych bedzie nieco szerszy.

Co z pozostatymi srodkami dziatajgcymi podobnie do alkoholu?
Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia:

e ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
e ochrony mienia,.

Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole pracownikéw na obecnos$¢ srodkow dziatajgcych podobnie
do alkoholu.

Zatrudniajacy nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze obecnos¢ w jego
organizmie srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu albo zachodzi przestanka, ze pracownik
stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki sSrodek w czasie pracy. Jezeli
pracownik odmoéwi badania lub tego zazagda - badanie moczu lub krwi moze przeprowadzic¢
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

Klauzule informacyjne oraz klauzule
zgod

Pracuj na sprawdzonych wzorach i wytycznych,
ktorych autorami sg eksperci Lex Artist sp. z 0.0. -
lidera na rynku ochrony danych osobowych w

Polsce!

Skorzystaj z naszych sprawdzonych wzoréw
klauzul informacyjnych i klauzuli zgody.

SPRAWDZ
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Jakie konsekwencje dla pracownikow?

Pracodawca wzgledem pracownika, ktérego wynik badania trzezwosci bedzie negatywny, moze
zastosowac kare pieniezng. Pracodawca moze réwniez zastosowal, jak do tej pory, kare
porzagdkowg lub nagane, a nawet zdecydowal sie na rozwigzanie umowy 0 prace bez
wypowiedzenia, z winy pracownika.

Co z osobami zatrudnionymi na innej podstawie niz stosunek pracy?

Zgodnie z nowelizacjg, osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy, réwniez moga
zosta¢ objete badaniem trzezwosci na wyzej wymienionych zasadach. Dotyczy to oséb, ktérych
praca zorganizowana jest na przyktad na podstawie umowy zlecenia, czy umowy o wspotpracy
zawierane z osobami prowadzgcymi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Co jest do zrobienia z perspektywy zgodnosci z RODO?

1. Obowigzek informacyjny

Pracodawca wprowadzajgc kontrole trzezwosci w zaktadzie pracy musi pamieta¢ o obowigzku
informacyjnym. Kontrola nie moze odby¢ sie natychmiast. Pracownicy informowani sg o
wprowadzeniu kontroli trzezwosci, w terminie nie kroétszym niz na 2 tygodnie przed planowanym
badaniem.

2. Aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania (RCP)

Wprowadzenie kontroli trzezwosci skutkowa¢ bedzie aktualizacjg RCP. Wraz z wprowadzeniem
kontroli powstanie nowy proces przetwarzania danych. W procesie nalezy wskaza¢ m.in. okres
retencji, podstawe prawng oraz kategorie danych. W przypadku korzystania z wczesniejszych,
rozwigzan w tym zakresie nalezy zaktualizowa¢ RCP podstawe prawng oraz okres retencji.

Podsumowanie

Nowelizacja Kodeksu Pracy przynosi kolejne zmiany. Wskazana wprost w przepisach mozliwos¢
badania trzezwosci pracownikéw w tatwy sposéb daje pracodawcom narzedzie, ktére dotychczas
byto niedostepne dla pracodawcéw. Przysztos¢ pokaze jak zmiany te bedg stosowane w praktyce.

Autor artykutu:

Szymon Rebejko, Konsultant ds. ochrony danych osobowych

Zrodia:

e Druk nr 2335, Rzagdowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 1982 Nr 35 poz. 230)
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