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Prezes UODO: internauta musi wyrazi¢ zgode na cookies w sposob
aktywny (1)

Prezes UODO udzielit firmie upomnienia, a takze nakazat usuniecie danych osobowych dotyczgcych adresu IP oraz sztucznie

nadanego ID z cookies - spdtka ma rowniez poinformowac podmioty ktorym udostepnita dane osobowe o ich usunieciu

wedtug Prezesa UODO, odwiedzajgcy strone nie zmienit ustawien swojej przegladarki internetowej - zgoda miata wiec charakter
bierny i milczacy - nie spetnia wiec warunkow wynikajacych z art. 4 pkt 11 RODO, tj. wymogu dobrowolnosci swiadomosdi,

jednoznacznosci oraz konkretnosci

Prezes powotat sie rowniez na wyrok TSUE w sprawie Planet49 - mdwi on o wymogu aktywnego i wyraznego dziatania ze strony

uzytkownika, ktorego dane bedg podlegac przetwarzaniu

Prezes UODO miat rowniez zastrzezenia dotyczgce obowigzkdw informacyjnych wynikajgcych z instalowania i udostepniania

plikdw cookies na urzadzeniach uzytkownikow witryny internetowe;j

spotka nie zgadza sie rozstrzygnieciem urzedu i wniosta skarge do WSA - ma watpliwosci, czy aby na pewno UODO jest wiasciwy
w zakresie oceny zgodnosci jej dziatania z wymogami okreslonymi w Prawie telekomunikacyjnym, czy wiasciwe jest nakazanie
poinformowania odbiorcéw danych, gdy wskazane podmioty samodzielnie pozyskaty informacje o IP i ID cookies i nie dochodzi
do operacji ich ,ujawnienia” (np. Google) oraz czy nakazanie ich usuniecia (zeby byto to mozliwe, konieczna bytaby ingerencja w
urzgdzenie koncowe uzytkownika, czyli skarzacego), wymagajg interwencji na poziomie wyzszej instandji
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Prezes UODO: internauta musi wyrazi¢ zgode na cookies w sposob
aktywny (2)

z jednej strony w Europie Zachodniej od kilku juz lat wymagano tzw. zgody aktywnej na instalowanie plikow cookies, czyli nie
wystarczyto takie ustawienie przegladarki internetowej, by ta dopuszczata ciasteczka, trzeba byto klikng¢ ,zgadzam sie” - z
drugiej strony, w Polsce obowigzuje art. 173 ust. 2 Prawa telekomunikacyjnego, ktory dopuszcza wyrazenie zgody na
instalowanie plikdw cookies przez ustawienia przeglgdarki - czyli zgoda jest wyrazana jednorazowo przy konfigurowaniu

oprogramowania, a nie aktywnie w stosunku do kazdego dostawcy, ktory korzysta z technologii cookies

eksperci wskazuja, ze mogto dojs¢ do pomieszania dwoch kwestii: zgody na instalowanie plikow cookies ze zgodg na
przetwarzanie danych osobowych - o ile ta pierwsza moze by¢ wyrazona przez ustawienia przegladarki, a prezes UODO nie
moze ignorowacC obowigzujgcych przepisow (a jezeli to robi, to powinien jednak to wyjasni¢, dlaczego odmawia mocy
obowigzujgcej art. 173 ust. 2 Prawa telekomunikacyjnego), o tyle ta druga musi byc¢ aktywna i spetnia¢ pozostate wymagania

stawiane przez RODO

Zrédfo: https://www.prawo.pl/biznes/cookies-czy-samo-ustawienie-przegladarki-wystarczy,512328.html!
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Projekt ustawy w sprawie weryfikacji szczepien

projekt ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zapewniajgcych mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie
epidemii COVID-19 trafit do Sejmu

na jego podstawie firmy zyskajg podstawe do pozyskiwania takich wrazliwych danych, w tym réwniez od klientow (na potrzeby

przestrzegania ograniczen w dziafalnosci wprowadzonych w zwigzku z pandemia)

zgodnie z projektowanymi regulacjami firma bedzie mogta zada¢ od pracownika (lub zatrudnionego na umowie
cywilnoprawnej) okazania negatywnego wyniku testu wykonanego nie wczesSniej niz 48 godzin przed udostepnieniem

pracodawcy - z obowigzku tego bedg zwolnieni zaszczepieni i ozdrowiency
plusem jest mozliwos¢ weryfikacji szczepien przez aplikacje, a nie okazywanie wydruku, ktory jest mato wiarygodny

minusem moze by¢ jest na pewno zbyt krotki termin przechowywania danych, czyli nie dtuzej niz do uptywu okresu
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii - pracownicy mogg przedstawiaC roszczenia np. z tytutu

mobbingu, ktdre bedg sie przedawniaty juz po uptywie obowigzywania wspomnianych stanow

Zrédfo: httos://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8315567.szczepienia-pracodawcy-weryfikacia-przeniesienie-na-inne-stanowisko-uprawnienia.html httos.//www.prawo.pl/biznes/iak-liczyc-
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Wytyczne EROD ws. przyktaddw dotyczgcych zgtaszania naruszen
ochrony danych przyjete
po konsultacjach publicznych EROD przyjeta ostateczng wersje Wytycznych w sprawie przyktadéw dotyczgcych zgtaszania naruszen

ochrony danych

dokument uzupetnia wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 dotyczgce zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych poprzez

wprowadzenie bardziej ukierunkowanych na praktyki wytycznych i zalecen

najnowsze wytyczne majg pomaoc administratorom w podejmowaniu decyzji o tym, jak postepowac w przypadku naruszen ochrony

danych ijakie czynniki nalezy wzig¢ pod uwage podczas oceny ryzyka

Zrédfo: https.//uodo.gov.pl/pl/138/2235
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Rodzic moze nagra¢ rozmowe z nauczycielem, ale jej udostepnianie
zabronione

nie ma prawnego zakazu nagrywania rozmow - nawet gdy nagrywana strona o tym nie wie

takich nagran nie mozna jednak udostepniac publicznie, a to, czy ewentualnie mozna uzyc ich jako dowodu w sprawie, rozstrzygnie

kazdorazowo sgd - oczywiscie, w sytuacjach spornych moze z tego skorzystac i rodzic, i nauczyciel

bywa, ze nie da sie przedstawi¢ innego dowodu, jezeli w gre wchodzg sprawy w rodzaju "stowo przeciwko stowu, - w takich

sytuacjach sgdy tagodniej podchodzg do dopuszczenia dowodu z nagrania

w polskim systemie prawnym nie wystepuje aspekt tzw. owocow zatrutego drzewa, czyli brak mozliwosci wykorzystania w sprawie
nielegalnie zdobytych dowodow - taki dowdd moze by¢ wiec brany pod uwage przed sad, natomiast wszystko zalezy od tego, czego

dotyczy sprawa i oczywiscie samo nagranie

w gre wchodzi¢ moze rowniez ztamanie RODO, bo takie upublicznienie w sieci przekracza zakres osobistego uzytku - rodzi to pytanie
0 podstawe prawng, a w takim wypadku raczej nie da sie jej wykaza¢, nie bedzie nig to, ze chcemy pokazac w internecie czyjes$

zachowanie

w przypadku nauczyciela nie bedzie zasadny argument o tym, ze petni on funkcje publiczng

5,4 v« e // Nraan Nl /AcCiaintAa/nronan-nio-zakaziiie-rondzice T NACIrAr-ra7Zmomnsz-nal icasciolorn 121260 htm/
Zrédfo: nitps://www.prawo.pi/oswiata/prawo-nie-zakazuje-rodziCowi-nagrac-rozmowy-z-nauczycielem, 151.269.ntm|
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Dyzur "pod telefonem" to ingerencja w prywatne zycie pracownika

chodzi o art. 1515 Kodeksu pracy dotyczacy dyzuru pracowniczego - zgodnie z tym przepisem pracodawca moze zobowigzac
pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o0 prace w

zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur)

ustawodawca, w ten sposdb normujac ten rodzaj dyzuru uznat, ze pracownik ma duzg swobode w dysponowaniu swoim czasem |

moze go spedzac niemal dowolnie

na pracowniku spoczywa bowiem wiele obowigzkow - musi on umozliwi¢ pracodawcy wezwanie go do pracy (np. przez posiadanie
przy sobie wigczonego telefonu komdrkowego), ponadto w przypadku wezwania musi stawic sie do pracy w stanie psychofizycznym
umozliwiajgcym jej podjecie

nalezy zatem przyjg¢, ze dyzur domowy ingeruje w swobode i prywatne zycie pracownika - brak jakiejkolwiek kompensaty za
Swiadczenie takiego dyzuru nie wydaje sie sprawiedliwym rozwigzaniem

Zrédfo: https://www.prawo.pl/kadry/dyzur-domowy-przepis-do-zmiany,512364.html
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Projekt o sgdach pokoju - kazdy bedzie mdgt pozna¢ numer PESEL
kandydata

prace nad skierowanymi przez prezydenta do Sejmu projektami dotyczacymi wprowadzenia sgddw pokoju nabierajg tempa -

pojawita sie m.in. opinia Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w opinii przestanej do Sejmu organ zwraca uwage na ryzyko powaznego naruszenia praw 0sob, ktére zdecydujg sie kandydowac na
sedziow pokoju
chodzi o przepisy dotyczgce postepowania z listami kandydatow na ten urzad - zgodnie z nimi wpis na liste obejmowac ma nie tylko

imie i nazwisko startujgcego w wyborach, ale takze jego numer PESEL

z kolei inny przepis moéwi o tym, ze lista taka bedzie dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Krajowe] Rady

Sadownictwa, a to oznacza, ze bedg one de facto jawne i publicznie dostepne

LSytuacja taka rodzitaby powazne zagrozenia dla prywatnosci tych osob, zwigzane z ryzykiem utraty tozsamosci, jak rowniez nieuprawnionym
(bez ich wiedzy i zgody) profilowaniem, czemu sprzyja unikalnosc numeru PESEL i szereg dodatkowych informadji, jakq ta dana niesie, tj. wiek

czy ptec osoby” - pisze Jan Nowak

Prezes UODO dodaje, ze ustawa o ewidencji ludnosci nie przewiduje jawnosci i powszechnej dostepnosci numeru PESEL, a wrecz

przeciwnie, zawiera wiele warunkéw co do jego udostepnienia

Zrédto: https.//serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/8317424,sady-pokoju-rodo-kandydaci-na-sedziow-pokoju-numer-pesel.htm!
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