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Dyrektywa o sygnalistach. Jak jg wdrozy¢ zgodnie z
RODO? #RODOFAQ

Ochrona sygnalistéw do tej pory byta stosowana w Polsce jako dobra praktyka (wyjgtek stanowity
instytucje bankowe, gdzie whistleblowing jest obowigzkowy od 2017 r.). Wiele podmiotéw uznato,
ze budowa bezpiecznego kanatu do zgtaszania nieprawidtowosci, pomoze im w rozwoju.

Jednak zgodnie z Dyrektywg PE i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii, teraz kazda organizacja (spetniajgca pewne kryteria - jakie? o tym dalej)

powinna zapewniac ochrone sygnalistom. Zgodnie z przepisami unijnymi, do dnia 17 grudnia 2021
roku, ma pojawic sie Polska ustawa, ktéra bedzie méwita kto i jak powinien chroni¢ sygnalistow.
Obecnie mamy juz jej projekt, ale wcigz jest on w procesie legislacyjnym i moze ulec niewielkim
(prawdopodobnie) zmianom.

Jakie sg korzysci z wdrozenia przepiséw dotyczacych sygnalistow?

Jesli kierownictwo dostanie sygnat o tym, ze ktérys$ z pracownikéw dziata niezgodnie z prawem, to
jest szansa na wyjasnienie sytuacji znacznie wczesniej, niz gdyby poinformowat o niej np.
przestraszony klient.

Sygnaty majg zapobiegac nieprawidtowosciom w ich najbardziej pierwotnym stadium. Maja
sprawi¢, ze Twoja organizacja bedzie mogta bardziej liczy¢ na wtasnych pracownikéw, ktérzy
pierwsi widzg niepokojace sytuacje. Mogg jednak obawiac sie, ze jesli o takiej sytuacji poinformuja
kierownictwo, to np. ich bezposredni przetozeni, wyciagng wobec nich surowe konsekwencje.

Kto musi chroni¢ sygnalistow i ile jest czasu na wdrozenie procedur?

Przepisy dotyczg odpowiednio:

1) wszystkich pracodawcow bez wzgledu na sektor (prywatny / publiczny) zatrudniajacych co
najmniej 50 pracownikéw;

2) pracodawcéw zatrudniajacych ponizej 50 pracownikéw, jezeli wykonujg dziatalno$¢ w
zakresie ustug, produktéow i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, bezpieczeristwa transportu i ochrony srodowiska.

Mniejsze organizacje, maja dwa dodatkowe lata na wdrozenie nowych przepisow:

1) podmioty w sektorze prywatnym zatrudniajgce co najmniej 50 i mniej niz 250 pracownikow
maja czas do dnia 17 grudnia 2023 r.,

2) pozostate podmioty majg czas do wejscia w zycie procedowanego projektu ustawy, a
szacowany termin to grudzien 2021 r.
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Jesli zatem Twoja organizacja nie znajduje sie na liscie odraczajacej wdrozenie, to nie zostato Ci juz
zbyt wiele czasu.

Pomozemy Ci wdrozy¢ dyrektywe o
sygnalistach

Wdrozymy dla Ciebie ,szyte na miare” procedury,
regulaminy i instrukcje. Przeszkolimy Twoj zespot.
Zadbamy o zgodnos¢ catego procesu z RODO.

7 SPRAWDZ

Co oznacza wdrozenie ochrony sygnalistow z perspektywy RODO

Teraz skupimy sie na perspektywie RODO. Przetwarzanie danych sygnalistow wigze sie z nowym
procesem przetwarzania danych osobowych. Taki proces powinien zosta¢ opisany w rejestrze
czynnosci przetwarzania danych osobowych, tak samo jak kazdy inny proces.

Jesli mamy nowy proces przetwarzania, to pamietaj takze o dopetnieniu obowigzkéw

informacyjnych. To szczeg6lnie wazne w zwigzku z tym, ze potencjalni sygnalisci muszg czuc sie
bezpiecznie, jesli chcesz liczy¢ na ich pomoc. Obowigzek informacyjny powinien oczywiscie spetniac
wszystkie wymogi RODO. Warto jednak dopetni¢ go w sposéb szczegdlnie prosty i czytelny.
Sygnalisci muszg wiedzie¢ co doktadnie wydarzy sie po zrealizowania przez nich zgtoszenia i
dlaczego moga czuc sie bezpiecznie.

W obowigzku informacyjnym powinien oczywiscie znalez¢ sie takze wskazany okres retencji dla
zgtoszen. Zgodnie z art. 10 projektu Ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa, dane
osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane nie dtuzej niz przez
okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Szczegoblnie istotnym elementem bedzie réwniez nadanie upowazniern dla oséb, ktére beda
posiadaty dostep do danych osobowych sygnalistdw. Pamietaj o aktualizacji swojej ewidencji
upowaznieh w tym zakresie.

Jesli korzystasz z zewnetrznej platformy zgtoszeniowej, nie zapomnij o przygotowaniu umowy
powierzenia lub sprawdz regulamin ustugi (jesli powierzenie jest w regulaminie).

To jednak nie wszystko. Systemy stuzgce do zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing) zostaty
wskazane przez UODO jako te, ktére wymagajg wykonania oceny skutkéw dla ochrony danych

osobowych (DPIA), w mysl art. 35 RODO.

Kazda organizacja ma nieco inng procedure realizowania oceny skutkéw, wazne aby zostata ona
uruchomiona.

Tutaj mozesz pobra¢ checkliste wdrozenia obstugi zgtoszen sygnalistéw uwzgledniajgcag ochrone
danych osobowych.
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Zaproszenie

Tymczasem juz za tydzien, zapraszam na nasz pierwszy #wywiadlOD do kanatu YouTube ,Czas na
RODQ" gdzie naszym gosciem bedzie r.pr Mirostaw Gumularz, ktéry opowie wiecej na temat
nowych przepisow. Wywiad ukaze sie takze w formie spisanej na naszym blogu.

Autor artykutu:

Zrodta:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie ochrony osbéb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii

. Projekt Ustawy o ochronie osbéb zgtaszajgcych naruszenia prawa (wersja z dnia 14
pazdziernika 2021 r.)
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