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Czy pracodawca moze zgdac zaswiadczenia o
niekaralnosci? #RODOFAQ

Zdarza sie, ze pracodawca wymaga od kandydata do pracy lub osoby juz zatrudnionej,
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci. Jest to dokument potwierdzajacy, ze dana osoba nie
zostata skazana wyrokiem sadu i nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym.

Z punktu widzenia ochrony danych osobowych, dokument ten nalezy klasyfikowac jako zawierajgcy
dane o wyrokach skazujgcych, czynach zabronionych lub powigzanych srodkach bezpieczenistwa.
Sa to dane, ktore zgodnie z art. 10 RODO, podlegajag szczegdlnym warunkom przetwarzania.

Przetwarzania takich informacji wolno dokonywa¢ wytgcznie pod nadzorem wtadz publicznych lub
jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem przewidujagcym odpowiednie zabezpieczenia praw i
wolnosci oséb, ktérych dane dotycza.

Czy w Swietle powyzszego, pracodawca ma prawo wymagac zaswiadczen o niekaralnosci?

Jakich danych moze zgdac pracodawca?

Zakres danych osobowych, ktérych pracodawca moze zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, a nastepnie od pracownika, zostat okreslony odpowiednio w art. 22" § 1 (kandydat)
oraz art. 22" § 3 (pracownik) Kodeksu pracy.

Wsréd informacji wymienionych przez wyzej wskazane przepisy, znajdziemy miedzy innymi takie
dane jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, PESEL, dane konieczne
ze wzgledu na korzystanie ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy czy tez
numer rachunku ptatniczego.

Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, jedynie gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa.

Kodeks pracy nie wymienia informacji o niekaralnosci wsréd danych, ktérych przedstawienia
mozna zawsze zgdac podczas rekrutacji czy zatrudnienia. Oznacza to, ze pracodawca, aby zgodnie
z prawem je pozyska¢, musi by¢ do tego uprawniony lub zobowigzany na podstawie przepiséw
szczegOlnych. Gdzie szukac takich przepisow?
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Zminimalizuj ryzyko naruszenia RODO
w Twojej organizacji - przeszkol zespot.

Zalezy Ci na tym aby Twoi pracownicy otrzymali certyfikat
i poznali praktyczng wiedze z zakresu RODO zamiast

nuzacych regutek?
Sprawdz nasze interaktywne szkolenia e-learningowe.

SPRAWDZ

Ustawa o KRK i inne przepisy

Pierwszym aktem prawnym, z ktérym powinien zapoznaé sie pracodawca chcacy gromadzic¢
zaswiadczenia o niekaralnosci, jest Ustawa o Krajowym Rejestrze Karnym.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 tej ustawy, prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane
osobowe zgromadzone zostaty w rejestrze, przystuguje pracodawcom, w zakresie niezbednym dla:

. zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymog niekaralnosci,
korzystania z petni praw publicznych, a takze

. ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego
zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze oznacza, ze to, czy pracodawca moze wymagaé przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralnosci, zalezy od stanowiska, o ktére ubiega sie lub jakie zajmuje dana osoba.

Jezeliistnieje przepis szczegdlny, ktéry uzaleznia mozliwos¢ wykonywania okreslonego zawodu lub
petnienia okreslonej funkcji od niekaralnosci, wowczas pracodawca bedzie miat prawo zgdac
przedstawienia omawianego zaswiadczenia.

W innych przypadkach, gromadzenie takich danych bedzie niezgodne z prawem.

Jako przyktad zawodéw, do ktérych dostep ograniczony jest ze wzgledu na wymég niekaralnosci
mozna wskaza¢, w szczegblnosci takie grupy pracownikéw, jak:

o nauczyciele (art. 10 ust. 5 pkt 4 Ustawy Karta Nauczyciela),
) straz graniczna (art. 31 ust. 1 Ustawy o Strazy Granicznej),
o detektywi (art. 29 ust. 1 pkt 6 Ustawy o ustugach detektywistycznych),

o osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w podmiotach sektora finansowego (art. 3 Ustawy o
zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i
0s06b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego).
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Dobrowolnos¢ i zgoda

Zasada jest prosta, w sytuacji, gdy przepis szczegdlny nie przewiduje wymogu niekaralnosci na
konkretnym stanowisku lub wprost nie wskazuje na obowigzek przedtozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci, pracodawca nie ma prawa:

. wystapi¢ z wnioskiem do Krajowego Rejestru Karnego o wydanie stosownego zaswiadczenia,
a takze

o zadac przedstawienia takiego zaswiadczenia od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub od
pracownika.

Zdarzajg sie jednak przypadki, kiedy pracodawca wymaga przedtozenia zaswiadczenia na zasadzie
dobrowolnosci i zgody kandydata lub pracownika. W szczegélnosci, dotyczy to sytuacji zatrudniania
na stanowiska, ktére zwigzane sg z zarzgdzaniem mieniem lub dostepem do poufnych informacji.

Pracodawcy ttumaczg swoje postepowanie troskg o swoje interesy i ryzykiem zwigzanym z
ewentualng utratg srodkéw lub ujawnieniem informacji chronionych.

Jak wskazano na wstepie, zaswiadczenie o niekaralnosci ujawnia dane, o ktérych mowa w art. 10
RODO. Ich przetwarzanie mozliwe jest wytgcznie pod nadzorem wtadz lub kiedy wynika ono
bezposrednio z przepiséw prawa.

Oznacza to, ze pracodawca nie moze przetwarzac takich danych nawet za zgoda kandydata lub
pracownika. Dodatkowo, nawet jezeli taka zgoda bytaby wyrazana, to nalezatoby zakwestionowac
jej dobrowolnos$¢, a wiec fundament jej zgodnosci z RODO. Prezes UODO wielokrotnie w swoich
stanowiskach zwraca uwage na nieréwnos¢ podmiotow wystepujacych w stosunku zatrudnienia.

Podsumowanie

Prawo zgdania przez pracodawce informacji o niekaralnosci od os6b ubiegajgcych sie o prace lub
pracownikow dotyczy tylko zawodow lub funkcji okreslonych w przepisach szczego6lnych.

W praktyce oznacza to, ze w wiekszosci przypadkoéw, pracodawca, w szczegdlnosci pracodawca
prywatny, nie bedzie miat mozliwosci uzyskania takich informaciji.

Zadanie zaswiadczenia o niekaralnosci w sytuacji, gdy przepis prawa nie daje takiego uprawnienia,
stanowi nie tylko naruszenie zasad RODO (zasada zgodnosci z prawem, zasada minimalizacji), ale
réwniez moze stanowi¢ naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Kazdy z pracodawcéw, ktéry gromadzi dane osobowe w omawianym zakresie, powinien dokonac¢
weryfikacji podstaw prawnych takiego przetwarzania. W sytuacji ich braku, dane powinny zostac
niezwtocznie usuniete.

Autor artykutu:

Matgorzata Gudfinnsson, ekspert ds. ochrony danych osobowych
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Zrodta:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym

. Ochrona danych osobowych w miejscu pracy Poradnik dla pracodawcéw
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