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Walcz z COVID-19 skutecznie... i zgodnie z RODO

Temat walki z COVID-19 absorbuje teraz wszystkich. Naszym celem powinno by¢ wypracowanie

skutecznych rozwigzan, ktére umozliwig dalsza prace, a jednoczesnie zabezpiecza najstabszych.

Walka z COVIDem czesSciowo wkracza na grunt prawa ochrony danych osobowych. Czyli grunt naszej

waskiej specjalizacji. W tym miejscu, chce sie podzieli¢ ze wszystkimi czytelnikami naszym, Lex

Artistowym, doswiadczeniem. A takze doswiadczeniem naszych Klientéw, ktorzy z zaangazowaniem

opowiadaja nam o tym, ktére rozwigzania sprawdzaja sie w praktyce, a ktore nie.

Wiele osdb aktywnie dzieli sie wiedza i wspiera sie wzajemnie w tej trudnej sytuacji. To budujace i daje

duzo nadziei.

O czym juz pisalisémy, o czym juz moéwilismy?

Obecnie nasze blogowe kompendium wiedzy sktada sie z czterech tekstéw (tacznie z tym, ktdry czytasz).

Uzupetnione jest przez dwa materiaty video, ktére znajdziesz na naszym kanale YT.

Ponizej pytania oraz wskazanie miejsca gdzie znajdziesz na nie odpowiedzi:

Pytanie: Materiat blogowy: Materiat video:
Jak powinny wygladaé | Klauzule informacyjne zwigzane z
COVIDowe klauzule | koronawirusem
. N
informacyjne Klauzule sg dostepne bezplatnie w
naszym sklepie.
Jak pracowa¢ zdalnie w | Praca zdalna zgodna z RODO RODO a praca zdalna | #Poradnik
zgodzie z RODO?
Mierzenie temperatury, | RODO a koronawirus Koronawirus a RODO /

pytanie o kierunki wyjazdéw
urlopowych.

Informowanie Zespotu o tym,
kto jest chory na COVID-19.

Czy pracownik ma obowigzek
informowania o zakazeniu lub
ekspozycji na zakazenie?

Artykut, ktory wtasnie czytasz.

#RODOaktualnosci [12-19.08.2020]
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O czym jeszcze nie pisalisSmy na naszym blogu?
Klienci pokazali nam, ze praktycznych pytan jest wiecej. W szczegdlnosci, byliSmy pytani o to:

1) Czy pracownik ma obowigzek informowania pracodawcy o zakazeniu koronawirusem lub
ekspozycji na zakazenie?

2) Czy moge poinformowac Zespot o tym, kto konkretnie jest zakazony COVID-19?
3) Czy pracodawca moze wystaé pracownika na obowigzkowe testy COVID-19?

4) Czy pracodawca moze domagac sie od pracownika okazania wynikdéw testéw na ktore skierowat
pracownika?

W kolejnych akapitach znajdziesz odpowiedzi na powyzsze pytania.

Informowanie pracodawcy o zakazeniu koronawirusem to prawo czy obowigzek
pracownika?

Do tej pory duzo mowito sie o tym, czy pracodawca ma prawo wiedzie¢ o zakazeniu. | tutaj odpowiedz
jest oczywista - tak ma prawo.

Jak bardzo jednak pracodawca moze liczy¢ na to, ze pracownik sam z siebie poinformuje go o zakazeniu?
Czy pracodawca moze powiedzieé pracownikowi, ze informowanie o zakazeniu jest jego obowigzkiem?

Odpowiedz brzmi: tak, pracownik ma obowiazek informowania pracodawcy o zakazeniu lub jego
objawach.

Zaden przepis nie moéwi wprost o informowaniu o COVID-19, ale wynika to z ogdlnych norm Kodeksu
Pracy: pracownik jest obowigzany przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art.
100 § 2 pkt 3 Kodeksu Pracy), a takze dbac o dobro zaktadu pracy (art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu Pracy)

W praktyce nie wszyscy pracownicy beda $wiadomi tego obowigzku i dlatego warto dodatkowo ich o
tym poinformowac. Te same zasady i podstawy prawne dotycza réwniez sytuacji ekspozycji na zakazenie.
Czyli sytuacji, w ktorej pracownik nie wykazuje zadnych objawdw, ale osoba z ktdrg zamieszkuje zostata
zakazona.

Podsumowujac — jako pracodawca, masz prawo powiedzie¢ swojemu Zespotowi wprost — informowanie
o zakazeniu lub ekspozycji na zakazenie jest Waszym obowiazkiem.

Czy moge poinformowac Zespot o tym, kto konkretnie zostat zakazony koronawirusem?

To pytanie podzielito ekspertéw od RODO. Zeby zrozumieé nasze stanowisko i to dlaczego bronimy go
z duza determinacja, zapoznaj sie z ponizszym przyktadem.
Pokaze Ci dwie $ciezki dziatania, ktorych praktyczne skutki doswiadczyli nasi Klienci, duze korporacje

zatrudniajace ponad 300 osob.

Sciezka nr 1 - to nieinformowanie o personaliach zakazonej osoby, powotujac sie na jej prawo do
prywatnosci i RODO.
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Tak zdecydowata jedna z duzych korporacji. Personalia chorej osoby, znali tylko managerowie.
Managerowie arbitralnie wytypowali osoby narazone na kontakt z zakazong osoba. Narazone na
ekspozycje osoby, zostaty skierowane do pracy zdalne;j.

Jaki byt efekt takich dziatan? Pracownicy zaczeli snu¢ domysty o tym, kto jest zakazony. Duzo energii
Zespotu zostato poswiecone na typowanie chorego lub chorej. Jedna z popularniejszych teorii, gtosita,
ze informacji nie podano do wiadomosci Zespotu z uwagi na to, ze zakazony zostat cztonek Zarzadu.
Czes$¢ pracownikow czuta sie wiec potraktowana niesprawiedliwie.

Inni pracownicy obawiali sie czy managerowie stusznie zakwalifikowali osoby, ktére powinny zostaé
poddane izolacji. Nie wszyscy managerowie posiadajg przeciez wiedze na temat tego kto z kim jadt
danego dnia obiad.

Generalnie w firmie zapanowat chaos informacyjny, a zaufanie do dyrekgcji zostato nadszarpniete.
Pracownicy maja poczucie, ze jesli pojawig sie kolejne przypadki koronawirusa, to firma nie bedzie
potrafita sobie z nimi skutecznie poradzié.

Sciezka nr 2 - transparentne informowanie o personaliach zakazonej osoby.

Na spotkaniu sztabu kryzysowego, podjeto decyzje o poinformowaniu pracownikéw korporacji o tym,
kto zostat zakazony.

Nastepnie zorganizowano spotkanie z osobami, ktére mogty mie¢ kontakt z zakazonym. Poproszono
takze o samodzielne zgtoszenie sie pracownikow, ktdrzy mieli kontakt z zakazonym. Wszystkie osoby
podejrzane o ekspozycje na zakazenie, zostaty odseparowane od reszty Zespotu.

Zakazony pracownik zostat poinformowany przez pracodawce o tym, ze caly Zespdt zostanie
poinformowany o jego chorobie. Oczywiscie nie miat nic przeciwko i catkowicie rozumiat sytuacje.

Efekt dziatan pracodawcy okazat sie by¢ bardzo pozytywny. Zbudowat zaufanie w Zespole do
umiejetnosci radzenia sobie Zarzadu z sytuacjami kryzysowymi. Pracownicy zyczyli zdrowia choremu,
sktadajagc mu mailowe Zzyczenia. Pracownik przeszedt chorobe bez zadnych powikfan i innych
negatywnych skutkéw, co dodatkowo zmniejszyto niepokdj innych pracownikéw zwigzany z ryzykiem
zachorowania.

Generalnie komunikat pracodawcy byt jasny i czytelny — moze by¢ trudno i musimy liczy¢ sie z pewnymi
niedogodnosciami, ale razem poradzimy sobie z pandemia.

Zbudowano zaufanie i wykorzystano trudna sytuacje do lepszego zintegrowania Zespotu.

Rozwigzanie modelowe, wszyscy sa zadowoleni! Tylko co na to RODO? Czy pracodawca z przyktadu nr
2 nie ryzykuje przypadkiem wielomilionowej kary?
Naszym zdaniem nie! W RODO znajdziesz az 2 przestanki, ktére w naszej opinii legalizujg

poinformowanie Zespotu o personaliach chorej osoby:

. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj. wykonywanie obowiazkdédw w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego) w zwigzku z art. 207 Kodeksu Pracy (obowiazek zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w zakfadzie pracy)

oraz
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o art. 9 ust. 2 lit. i) RODO tj. niezbednos¢ ze wzgleddéw zwigzanych z interesem publicznym w
dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi
zagrozeniami zdrowotnymi.

Czes¢ ekspertéw kwestionuje powyzsze przestanki i z réznych powoddw uznaje je za niewystarczajace.
W mojej opinii niestusznie.

Niektorzy podnosza argument ryzyka pozwdw cywilnych, na jakie naraza sie pracodawca podajac
personalia chorej osoby reszcie Zespotu. Oczywiscie w teorii takie ryzyko istnieje.

Jesli jednak szukamy ryzyk, to wskaze Ci znacznie wieksze ryzyko, niz pozew o naruszone dobra osobiste.
Wyobraz sobie, ze nie poinformowates/as Zespotu o przypadku zakazenia. Pracownik X miat kontakt w
pokoju socjalnym z zakazong osoba. Manager kierujacy pracownikéw do pracy zdalnej nie byt tego
kontaktu swiadomy. Jednoczesnie zona pracownika X jest osoba szczegdlnego ryzyka (choruje na
astme). Pracownik X nieSwiadomie zakaza swoja zone, ktdra pdzniej bardzo ciezko przechodzi COVID-
19.

Pracownik X kieruje przeciwko Tobie pozew o to, ze zaniedbates/as swoje obowiazki jako pracodawca i
nie zapewnite$/as bezpieczenstwa w pracy. Domaga sie bardzo wysokiego odszkodowania, poniewaz
jego zona do dzisiaj odczuwa skutki trudnego przechodzenia COVID-19. Do tego interweniuje
powiatowy inspektor sanitarny, naktadajac na Twoja organizacje wysokie grzywny w zwiagzku z zaistniatg
sytuacja.

To oczywiscie wszystko czarne wizje. Niemniej jednak, podejmujac ostateczna decyzje, zwaz wszystkie
za i przeciw. Jesli kto$ straszy Cie pozwami pracownikdw o naruszenie dobr osobistych... tez go
postrasz... pozwami o spowodowanie $mierci lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

Oczywiscie sytuacja jest dynamiczna. Wcigz czekamy na wytyczne Prezesa UODO. | bardzo liczymy na
zdroworozsadkowe podejscie!

Pamietaj o jeszcze dwoch kwestiach. Forma dziatan tez ma ogromne znaczenie. Zyczliwoéé¢ wzgledem
chorego pracownika i okazanie mu wsparcia na pewno pomoga w lepszym zniesieniu faktu, ze jego
prywatnos¢ zostanie w pewien sposéb ograniczona.

Ogromne znaczenie ma tez forma w jakiej poinformujesz reszte Zespotu o zaistniatej sytuacji.

| tu mamy dla Ciebie informacje przygotowana przez jednego z naszych Klientow, ktéry zdecydowat sie
zgodzi¢ na udostepnienie jej innym organizacjom. A poniewaz nam sie ten komunikat bardzo spodobat,
to dziele sie nim z Wami!

"Dzien dobry,

obecna sytuacja epidemiologiczna stwarza coraz wieksze ryzyko narazenia sie na kontakt z
koronawirusem, co jasno pokazuje, Ze nie mozemy obnizac¢ naszej czujnosci w przestrzeganiu rezimu
sanitarnego.

Nie wszystkie podejmowane dziatania sq dla nas komfortowe, ale dzieki przestrzeganiu zasad i
spotecznej odpowiedzialnosci razem poradzimy sobie z obecnq sytuacjq.
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Informujemy réwniez, ze firma wdroZyta wszystkie niezbedne procedury i srodki bezpieczenstwa.
Dodatkowo, dziaty wewnetrzne przechodzq na prace zdalng w wiekszym zakresie niz byfo to do tej

pory.

Dziatajgc na podstawie przepisow Kodeksu Pracy oraz pozostajgc w zgodzie z RODO (art. 9. ust 2. lit. b
oraz lit. i), jako pracodawca informujemy Was, ze u naszej kolezanki / kolegi ... zostat potwierdzony
pozytywny wynik testu na koronawirusa.

Kolezance / koledze ... Zyczymy duzo zdrowia i trzymamy kciuki za jej szybki powroét do pracy.

Jezeli z Waszej strony pojawigq sie pytania zwigzane z tym tematem lub kwestig potencjalnego kontaktu
i mozliwosci zarazenia, prosimy o kontakt z ...

Prosimy o odpowiedzialnos¢ spoteczng i stosowanie sie do wszystkich zasad bezpieczenstwa podczas
przebywania na terenie biura.

Chronmy siebie nawzajem."

Kwestia numer dwa. Udzielanie informacji Zespotowi tez podlega zasadzie minimalizacji! Jesli zatrudniasz
600 os6b w 6 réznych lokalizacjach i o chorobie X poinformujesz wszystkich pracownikéw to...
przesadzites/as. Wybierz selektywnie i w przemyslany sposéb grupe osob, ktéra poinformujesz o
chorobie X. Najwazniejszym kryterium bedzie tu oczywiscie lokalizacja i mozliwos¢é stycznosci zakazonej
osoby z innymi pracownikami.

Osiqgnij zgodnos¢ z RODO. Zostan Super
IOD!

Wiedza przekazywana w przystepny sposob przez
wyktadowcow - praktykéw (mozesz spotkac ich

B artykuty na naszym blogu ;), kameralne grupy
szkoleniowe, praktyczne wzory i szablony dokumentow
i procedur, egzamin zakoriczony wydaniem certyfikatu.

To tylko niektére z zalet naszego kursu.

Sprawdz terminy:

SPRAWDZ

Czy pracodawca moze wystac¢ pracownikow na obowigzkowe testy COVID-19

Nasi Klienci podkreslaja, ze w praktyce zdecydowana wiekszo$¢ przypadkoéw koronawirusa w ich
organizacjach jest bezobjawowa. To dobra i zta wiadomos$¢ zarazem. Dobra, bo ciezkie przypadki naleza
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do zdecydowanej rzadkosci. Zta, bo bez prewencyjnego testowania zakazeni pracownicy beda dalej
przychodzi¢ do pracy i zakazac innych.

W zwigzku z tym, wielu pracodawcow podejmuje decyzje o kierowaniu swoich pracownikdédw na testy
COVID-19. | tutaj warto doda¢, ze mamy dwie mozliwosci wystania pracownikow na testy.

Zdaniem UODO pracodawca moze zleca¢ zatrudnionemu badanie na koronawirusa i zapoznawac sie z
jego wynikami, jednak tylko wtedy jesli taka decyzje w jego przypadku wyda Gtowny Inspektor Sanitarny.
GIS jest uprawniony do wydawania takich decyzji na podstawie art. 17 Ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. specustawa).

A co zrobi¢, jesli nie mamy decyzji GIS, czyli w zdecydowanej wiekszosci praktycznych sytuacji?

Mozemy sami optaci¢ i zarekomendowa¢ pracownikom wykonanie testow COVID-19. Jednak uwaga,
taka rekomendacja nie bedzie miata wigzacej mocy. Nie mozemy jej wyegzekwowac prawnie. | co réwnie
wazne — nie mozemy potem zbieraé wynikéw testow od pracownikdw. Ale o tym juz w kolejnym akapicie.

W praktyce, nie spotkalismy sie jeszcze z sytuacjg, ze pracownicy nie skorzystaja z testow fundowanych
przez pracodawce. Jestem w stanie sobie wyobrazi¢, ze ktos w ramach buntu odmoéwi zrobienia sobie
testu. Jednak tutaj presja bedzie ogromna. | ze strony pracodawcy i ze strony pozostatych pracownikdw.

Czy pracodawca moze domagac sie przedstawienia wynikéw testodw na ktore skierowat
pracownika?

Zdaniem UODO, pracodawca moze zleca¢ zatrudnionemu badanie na koronawirusa i zapoznawac sie z
jego wynikami, jednak tylko wtedy jesli taka decyzje w jego przypadku wyda Gtéwny Inspektor Sanitarny.

Bez decyzji GIS zapoznawanie sie z wynikami takich testéw (a takze ich przechowywanie) jest ryzykowne.
W takim przypadku nawet udzielenie zgody przez pracownika na zapoznanie sie z wynikiem jego testu
nie bedzie wystarczajgcg podstawa prawnga dla pracodawcy.

Prezes UODO wskazywat na takie rozwiazania juz w maju br. (stanowisko przekazane redakcji DGP).

Powtdrzyt je takze na poczatku pazdziernika br. (publikacja prawo.pl).

Co wiec zrobi¢ w ponizszej sytuacji? Pracownicy wykonali testy na COVID-19, za ktore zaptacit
pracodawca. W jaki sposob jako pracodawca mam sie dowiedzie¢ o tym kto uzyskat pozytywny wynik?
Mamy dwie mozliwosci:

1. Dziatanie wbrew wytycznym UODO i wskazanie jako przestanki legalnosci art. 9 ust. 2 lit. i) RODO
tj. niezbedno$¢ ze wzgleddéw zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia
publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi.

Nawet jesli UODO odmdwi nam zasadnosci takiego dziatania, mozemy odwotac sie do WSA i liczy¢ na
anulowanie decyzji badz kary finansowej.

2. Finansowanie testéw pracownikom, bez zbierania od nich wynikow w formie papierowej lub
elektronicznej. Juz po zrobieniu testu pracownik i tak ma obowiagzek poinformowania pracodawcy
0 jego wyniku (podstawa prawna w akapicie pierwszym), wiec w praktyce posiadanie wynikéw
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testow czy zbieranie maili z pytaniami nie jest potrzebne (liczymy po prostu na wykonanie
obowiazku przez pracownika).

Osobiscie rekomenduje rozwigzanie z pkt 2. Jest znacznie bezpieczniejsze prawnie, a jednoczesnie szansa
na to, ze pracownik nie poinformuje o zakazeniu jest minimalna.

Pamietaj tez, ze sanepid kontaktuje sie z kazdag osoba, ktora uzyskata pozytywny wynik COVID-19. Kieruje
na kwarantanne i moze tez samodzielnie wesprze¢ pracodawce w dziataniach prewencyjnych (o tym w
kolejnym akapicie).

Informowanie sanepidu

Scenariusze opisane w artykule odnosza sie oczywiscie do informowania o zakazeniu wewnatrz naszej
organizacji. Pamietajmy o tym, ze jako pracodawca, jestesmy zobowigzani do przekazywania stosownych
informacji odpowiednim stuzbom sanitarnym.

Zasadniczo, to sanepid powinien skontaktowac sie z firma, ktorej pracownik otrzymat pozytywny wynik
testu. Ze wzgledu jednak na nadzwyczajna sytuacje (obtozenie praca, ograniczenia w przekazywaniu
informacji na temat testéw wykonywanych prywatnie), warto ten kontakt przyspieszy¢.

Od sanepidu nalezy oczekiwa¢ instrukcji co do dalszych dziatan. Przede wszystkim zostaniemy
poproszeni o wskazanie oséb, ktére mialy kontakt z osoba zakazona. Przekazanie danych tych osdb
nastepowacd bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. wykonywanie obowigzku prawnego w zw.
z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych.

Na podstawie przekazanych przez nas informacji, ocenione zostanie ryzyko wynikajace z rodzaju kontaktu
i podjeta decyzja o ewentualnym zarzadzeniu kwarantanny domowej u wybranych oséb. Sanepid z
osobami wytypowanymi bedzie sie kontaktowat bezposrednio.

Niestety... przy obecnej ilosci przypadkdéw na wsparcie sanepidu mozesz troche poczekac. Albo nawet
nie doczekacd sie go w ogdle. Dlatego w takich wypadkach wazne sa dziatania, ktére podejmiemy sami,
bezposrednio po stwierdzeniu zakazenia u naszego pracownika.

Podsumowanie

Wszyscy mierzymy sie obecnie z trudng sytuacja. Niejasne i niezyciowe przepisy prawa moga zupetnie
niepotrzebnie generowa¢ dodatkowy stres. Mam nadzieje, ze swoim wpisem pomogtem Ci w znalezieniu
optymalnej, bezpiecznej i zdroworozsgdkowej wyktadni!

Autor artykutu:

Przemystaw Zegarek, Prezes Zarzadu Lex Artist

Zrédta:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych

. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi
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