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Przepisy o ochronie danych osobowych, czyli nie
tylko RODO

Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (dalej takze jako: ,RODQ") to bez watpienia najwazniejszy akt
prawny regulujacy przetwarzanie danych osobowych. Nie jest to jednak jedyna regulacja, ktéra dotyczy
tej materii. W polskim systemie prawnym istnieje wiele ustaw, ktére sa nie mniej istotne dla podmiotéw
przetwarzajacych dane.

Rozpoczecie stosowania Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (od 25 maja 2018 r.) oznaczato,
ze od tego dnia polskie przepisy musialy zapewnia¢ skuteczne stosowanie przepisow RODO, nie
powielajgc jego rozwigzan ani nie bedac z nim sprzecznymi. W tym celu konieczne byto uchwalanie
nowych przepiséw oraz nowelizacja wielu istniejacych aktow prawnych.

W ramach zmian dostosowujgcych do RODO, uchwalono Ustawe z dnia 10 maja 2018 r o ochronie
danych osobowych oraz zmiany w przepisach sektorowych, tj. zmiany w ustawach z zakresu réznych
dziedzin gospodarki, takich jak: kadry, bankowosc i ubezpieczenia, oswiata, ochrona zdrowia.

Nalezy takze wspomnie¢ o Ustawie z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci. W przeciwienstwie do wyzej
wymienionych przepiséw, uchwalenie tej ustawy nie miato na celu wdrozenia przepiséw RODO, lecz
ustanowienie rezimu prawnego dla przetwarzania danych w obszarze, ktéry spod przepisow RODO
zostat wytaczony, tj. w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci.

Dalsza cze$¢ artykutu poswiecona zostanie oméwieniu, wybranych aktow prawnych, ktére poza RODO,
regulujg przetwarzanie danych osobowych. Zaprezentowane zostana:

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

o Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

o Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng,

. Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,

o Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych,

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z

zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci.

Ustawa o ochronie danych osobowych

Uchwalenie Ustawy o ochronie danych osobowych (dalej takze jako: ,UODQO") byto zwigzane przede
wszystkim z koniecznoscig doprecyzowania przepiséw RODO oraz dostosowania ich do polskiego
porzadku prawnego.

W przeciwienstwie do poprzednio obowigzujacej Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 r., UODO nie reguluje kwestii takich jak podstawowe definicje (np. definicja ,danych
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osobowych”, ,przetwarzania”, itp.), zasady przetwarzania danych, podstawy prawne, obligatoryjne
elementy obowigzku informacyjnego czy prawa przystugujace osobom, ktérych dane dotycza.

Te zagadnienia sg opisane wytgcznie w przepisach RODO. Btedem jest wiec powotywanie sie na Ustawe
o ochronie danych osobowych jako podstawe prawna dla przetwarzania danych, np. w klauzuli zgody
na przetwarzanie danych.

Co wiec jest objete regulacja Ustawy o ochronie danych osobowych?

Z punktu widzenia administratoréw, najwieksze praktyczne znaczenie maja postanowienia méwigce o
tym:

W jaki sposéb wyznaczy¢ inspektora ochrony danych i zawiadomic o | rozdziat 2 (art. 8-11a UODO)
tym Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Ktére podmioty publiczne majg obowigzek wyznaczenia inspektora
ochrony danych;

Jaki jest tryb postepowania w sprawie naruszenia przepisow o | rozdziat 7 (art. 60-74 UODO)
ochronie danych osobowych;

Jaki wyglada przebieg kontroli przestrzegania przepisow o ochronie | rozdziat 9 (art. 78-91 UODO)
danych osobowych prowadzonej przez Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

Jaki jest tryb dochodzenia przez sadem roszczeh cywilnych | rozdziat 10 (art. 92-100
zwigzanych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych; | UODO)

Jakie sg ograniczenia w wysokosci administracyjnych kar pienieznych | rozdziat 11 (art.101-108
naktadanych na podmioty publiczne; UoDO)

Jakie sg sankgcje karne za naruszenie przepiséw RODO;

Ustawa o ochronie danych osobowych wprowadza takze wytaczenia lub ograniczenia stosowania
niektérych przepiséw RODO.

Wylaczenia odnosza sie do dziatalnosci prasowej, literackiej, artystycznej oraz wypowiedzi akademickiej
(art. 2 UODO), a takze wybranych jednostek sektora finanséw publicznych (w zakresie w jakim
przetwarzanie danych jest konieczne do realizacji zadan dla zapewnienia bezpieczefAstwa narodowego)
oraz dziatalnosci stuzb specjalnych (art. 6 UODO).

Ograniczenia stosowania przepisow RODO dotycza natomiast administratoréw wykonujacych zadania
publiczne w zakresie wykonywania obowigzkéw informacyjnych z art. 13 oraz 14 RODO oraz realizagji
prawa dostepu do danych z art. 15 RODO (art. 3-5a UODO).

UODO to bez watpienia najwazniejszy, po RODO, akt prawny dotyczacy przetwarzania danych
osobowych. Jego znaczenie podkresla fakt, ze zawiera postanowienia, ktore dotycza wszystkich
podmiotéw (publicznych i prywatnych), bez wzgledu na branze czy sektor, w ktoérych prowadzaja
dziatalnos¢.
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Przepisy sektorowe

Aby zapewnié skuteczne stosowanie przepiséw RODO, poza uchwaleniem Ustawy o ochronie danych
osobowych, konieczne byto takze dokonanie zmian w istniejacych juz przepisach. Zamiany w przepisach
sektorowych wprowadzone zostaty przede wszystkim w ramach nowelizacji przyjetej Ustawa z dnia 21
lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej jako:
,Ustawa sektorowa").

Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu Ustawy sektorowej celem tej nowelizacji byto ,dostosowanie
polskiego porzgdku prawnego do RODO m.in. przez usuniecie przepisow, ktdre sq sprzeczne z RODO lub
ktore powielajg rozwigzania RODO, a (...) takze dostosowanie RODO do specyfiki polskiego porzgdku
prawnego”.

W ramach tej nowelizacji wprowadzono zmiany w ponad 160 ustawach regulujacych rézne branze
i obszary gospodarki (m.in: administracja publiczna, oswiata, kadry, rynek telekomunikacyjny,
bankowos¢, dziatalnosc¢ lecznicza, dziatalno$¢ ubezpieczeniowa, dziatalnos$é prawnicza i doradcza).

Z punktu widzenia pracodawcédw, niewatpliwie najwazniejsze byty zmiany w ustawach regulujacych
materie prawa pracy i spraw kadrowych, takich jak Kodeks pracy oraz Ustawa o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Dla podmiotéw prowadzacych dziatania marketingowe w formie email marketingu, czy telemarketingu,
istotne zmiany przyniosta nowelizacja Ustawy o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna oraz Ustawy
Prawo telekomunikacyjne.

Natomiast, podmioty realizujagce zamdwienia publiczne powinny zwréci¢ uwage na nowelizacje Ustawy
Prawo zamowien publicznych.

Ze wzgledu na obszernos$¢ Ustawy sektorowej nie sposdb wymienié i omowié wszystkich ze zmienianych
ustaw. W dalszej czesdci artykutu przedstawie najwazniejsze postanowienia, jakie znajdujg sie we
wskazanych wyzej ustawach.

Kodeks pracy oraz Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

Przepisy Kodeksu pracy (dalej jako: ,KP") oraz Ustawy o zaktladowym funduszy $wiadczen socjalnych
(dalej jako: ,Ustawa o ZFSS") reguluja wiele istotnych dla pracodawcéw postanowien dotyczacych
przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy oraz pracownikéw. Przepisy te méwig m.in. o
tym:

Jaki jest zakres danych osobowych jakie pracodawca ma prawo zada¢ od osoby | art.22' KP
ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz od pracownika;

W jakich sytuacjach oraz na jakich warunkach pracodawca moze stosowa¢ zgode | art. 22" i 22'° KP
na przetwarzanie danych od kandydatéw do pracy oraz pracownikow, a takze
przetwarzac ich dane biometryczne;
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W jaki sposob pracodawca powinien dopusci¢ pracownikéw do przetwarzania | art. 22" KP oraz
danych szczegdlnych kategorii; art. 8 wust. 1b,
Ustawy o ZFSS

Jakie sa warunki stosowania w zakladzie pracy monitoringu wizyjnego, | art. 222 i 223 KP
monitoringu  poczty elektronicznej pracownikow oraz innych form
monitorowania aktywnosci pracownikéw;

W jaki sposob pracodawca powinien zbierac¢ i dokumentowaé dane osobowe | art. 8 ust. 1a, 1c i
0séb ubiegajacych sie o udzielenie $wiadczenia z zaktadowego funduszu | 1d Ustawy o ZFSS
Swiadczen socjalnych, a takze jaki jest okres przechowywania takich danych;

Nie ulega watpliwosci, ze kazdy pracodawca powinien zna¢ wskazane powyzej postanowienia. Bez
znajomosci tych przepisow nie jest bowiem mozliwe prawidtowe i legalne przetwarzanie danych
osobowych w dziatach HR i kadrach.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze Kodeks pracy zawiera takze szereg innych przepiséw, ktére nie byty objete
regulacjg Ustawy sektorowej, a dotycza przetwarzania danych osobowych. Przepisem takim jest np. art.
94 pkt 9a i 9b KP, ktéry moéwi o sposobie prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej
oraz ustala okres jej przechowywania.

Ustawa o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng oraz Ustawa Prawo telekomunikacyjne

Ustawa o s$wiadczeniu ustug droga elektroniczng (dalej jako: ,Usude”) oraz Ustawa Prawo
telekomunikacyjne (dalej: ,Pr. Telekom”) to dwa niezwykle istotne akty prawne dla branzy
marketingowej. Wprowadzaja one wymog uzyskania zgody adresata na przestanie tresci
marketingowych za posrednictwem narzedzi komunikacji takich jak, np. email, sms, mms oraz potaczen
telefonicznych (art. 10 ust. 1-2 Usude, art. 172 ust. 1 Pr. Telekom). Szczegétowo na temat zgod
marketingowych z Usude i Pr. Telekom pisalismy w jednym z wczesniejszych artykutow na blogu.

Ustawa sektorowa wprowadzita istotng zmiang do obu ww. aktéw prawnych - tj. koniecznos¢
stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych do uzyskania zgody marketingowej (art. 5
Usude oraz art. 174 Pr. Telekom). Oznacza to, ze zgody zbierane na podstawie Usude i Pr. Telekom musza
spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach RODO, w szczegdlnosci w art. 4 pkt. 11 (definicja zgody)

oraz art. 7 (warunki wyrazenia zgody) RODO.

W tym miejscu warto zwréci¢ uwage na ztozony problem zgdéd marketingowych. Wsréd czesci
administratoréw, powszechna praktyka jest stosowanie zgody jako podstawy prawnej do przetwarzania
danych osobowych w celach marketingowych. Nalezy jednak pamieta¢, ze taka zgoda nie zastapi zgod
wymaganych na podstawie przepiséw Usude i Pr. Telekom.

Jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie zwigzane np. z przesytaniem materiatow marketingowych
na adresy email lub wykonywaniem potaczen telefonicznych, to niezaleznie od ,zgody z RODO" w takim
przypadku konieczne bedzie takze zebranie dodatkowych zgdd na podstawie przepiséw Usude i/lub Pr.
Telekom.

Nie kazda wiec zgoda to efekt RODO. Formalizm zwigzany ze zbieraniem zgdéd marketingowych w
wielu przypadkach bedzie bowiem wynikat z koniecznosci spetnienia wymagan krajowych przepiséw.
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Ustawa Prawo zamodwien publicznych

W Prawie zamowien publicznych (dalej jako: ,PZP") rowniez znajduje sie wiele waznych postanowien

dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Podmioty realizujgce zamdwienia publiczne powinny

zwrdci¢ uwage w szczegdlnosci, na przepisy, ktore okreslaja:

W jaki sposdb powinien by¢ spetniony obowigzek informacyjny;

W jaki sposdb zrealizowac prawo dostepu do danych z art. 15 RODO, prawo do
sprostowania lub uzupetnienia danych z art.16 RODO, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych z art. 18 RODO;

Jak poinformowac osoby o ograniczeniach zwigzanych z realizacjg praw z art. 15
oraz 18 RODO;

W jaki sposéb zapewni¢ dostep do danych dotyczacych wyrokéw skazujacych lub
czyndw zarobionych, o ktérych mowa w art. 10 RODO;

art. 8a ust. 1-7
pZP

Jakie kategorie danych sa wytaczone z zasady jawnosci protokotu postepowania;

art. 96 ust. 3a
Pzp

Jak realizowaé prawo do ograniczenia przetwarzania danych z art. 18 RODO w
odniesieniu do danych zgromadzonych w protokole postepowania oraz jego
zatacznikach;

rt.. 96 ust. 3b PZP

Jakie sg zasady realizacji prawa dostepu do danych z art. 15 RODO oraz prawa do
sprostowania lub uzupetnienia danych z art. 16 RODO w odniesieniu do danych
zgromadzonych w protokole postepowania oraz jego zatgcznikach;

art. 97 ust. 1a i
1b PZP

Jakich dokumentéw mozna zada¢ od wykonawcow potwierdzajgcych zatrudnienie
na podstawie umowy o prace osdb wykonujacych czynnosci w zakresie realizagji

zamodwienia;

art. 143e PZP

Powyzsze zestawienie pokazuje, jak wiele waznych obowigzkéw wynikajacych z RODO (takich jak np.

obowiazek informacyjny czy realizacja praw osob) zostato doprecyzowanych na poziomie przepiséw PZP.

Znajomos¢ tych przepisow jest wiec kluczowa dla prawidtowego stosowania wymagan RODO przez

podmioty realizujgce zamowienia publiczne.

Podobnie jak w przypadku przepiséw Kodeksu pracy, réwniez w przepisach

PZP znajduja sie

postanowienia regulujgce przetwarzanie danych osobowych, ktére nie zostaty wprowadzone do Ustawy

sektorowej. Przyktadem takiego przepisu jest np. art. 97 ust. 1 PZP, ktory okresla okres przechowywania

protokotu z przebiegu postepowania o udzielenie zamdwienia oraz jego zatacznikow.
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SPRAWDZ

Ustawa o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i

zwalczaniem przestepczosci

Ustawa o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (dalej: ,DODO") to drugi obok RODO akt prawny obowigzujacy w Polsce, ktory reguluje
warunki i zasady przetwarzania danych osobowych. Sama juz nazwa aktu prawnego DODO sugeruje, ze
zakres jego zastosowania (przedmiotowy i podmiotowy) istotnie rdzni sie od RODO.

Przepisy DODO sa bowiem stosowane wytacznie do przetwarzania danych ,przez wtasciwe organy w celu
rozpoznawania, zapobiegania, wykrywania i zwalczania czynéw zabronionych” (art. 1 pkt. 1 DODO).

Organami zobowiazanymi do stosowania DODO beda wiec, w szczegdlnosci Sady, Prokuratura,
Policja, Straz Graniczna, Zandarmeria Wojskowa, Stuzba Wiezienna, Pafstwowa Straz Rybacka, Inspekcja
Ochrony Srodowiska, ale takze komornik egzekwujacy kary zasadzone w postepowaniu karnym.

Zasady przetwarzania danych przyjete na gruncie DODO sg podobne do tych jakie wynikaja z RODO
(dotyczy to np. definiowania poje¢, ktére sg identyczne lub niemal identyczne). Jest jednak kilka wartych
podkreslenia réznié. Najwazniejsze wsrod nich to:

Inne podstawy prawne dla przetwarzania danych osobowych zwyktych oraz | art. 13 i 14 DODO
danych wrazliwych;

Odmienny katalog praw przystugujacy osobom, ktérych dane dotycza; art. 22 -25 DODO

Obowiazek opracowania i wdrozenia Polityki ochrony danych osobowych; art. 31 ust. 4 DODO

Bezwzgledny obowigzek prowadzenia wykazu kategorii czynnosci | art. 35 ust. 1 DODO
przetwarzania (odpowiednik RCP na gruncie RODO);

Bezwzgledny obowigzek prowadzenia wykazu kategorii czynnosci | art. 35 ust. 3 DODO
przetwarzania dokonywanych w imieniu administratora (odpowiednik RKCP na
gruncie RODO);
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Obowiagzek ewidencjonowania operacji przetwarzania prowadzonych w | art. 36 DODO
systemach zautomatyzowanych;

Obowiagzek prowadzenia ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania | art. 42 RODO
danych

Obowiazek wyznaczenia inspektora ochrony danych art. 46 DODO

Warto zwrdci¢ uwage, ze podmioty zobowigzane do stosowania przepisow DODO, w praktyce beda
stosowaty takze przepisy RODO. Tak bedzie w odniesieniu do przetwarzania danych w celach innych niz
zwigzane rozpoznawaniem, zapobieganiem, wykrywaniem i zwalczaniem przestepstw lub wykroczen np.
w przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg pracownikow czy prowadzeniem
spraw kadrowych.

Matgorzata Zdunek, ekspert ds. ochrony danych osobowych

Ochrona danych osobowych to nie tylko RODO. To réwniez caty system przepisow szczegdtowych,
regulujgcych, w wiekszym lub mniejszym zakresie, sposoby i zasady przetwarzania informagji dotyczqcych
0s6b fizycznych. Na ochrone danych musimy zatem patrze¢ kompleksowo, uwzgledniajgc przy tym
charakter i podstawy dziatalnosci naszej organizacji. Moze okazac sie, ze lista aktéw regulujgcych te
aspekty bedzie dtuga, zbyt dtuga jak na nasze mozliwosci. Nie béjmy sie wéwczas korzystac ze wsparcia
spegjalistéw, ktérzy na biezgco monitorujg zachodzgce w przepisach zmiany oraz ich interpretacje
dokonywang przez wtasciwe organy.

Podsumowanie

Wdrozenie w organizacji wymogow wynikajacych z przepiséw RODO nie konczy procesu zwigzanego z
zapewnieniem zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych. W polskim systemie prawnym
funkcjonuje bowiem szereg aktéw prawnych, ktére uzupetniajg Ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych. Szczegdlne znacznie posiada Ustawa o ochronie danych osobowych. Nie mnigj istotne sa
przepisy sektorowe, ktére reguluja przetwarzanie danych w okreslonych branzach. Pewna grupa
administratorow musi tez pamietac o stosowaniu przepisow DODO.

W polskiej rzeczywistosci ustawodawczej przepisy prawne podlegaja nieustannym zmianom. Dotyczy to
takze postanowien o przetwarzaniu danych osobowych. Dla zapewnienia zgodnosci z przepisami o
ochronie danych osobowych niezbedne jest wiec biezace sSledzenie krajowych zmian legislacyjnych,
a nastepnie dostosowywanie do nich prowadzonych procesow przetwarzania danych osobowych.
W przypadku niektérych administratoréw, moze sie to okazac sporym wysitkiem organizacyjnym i wigzac
sie z duzym naktadem czasu i pracy. Szczegdlnie w takich sytuacjach, warto rozwazy¢ powotanie
inspektora ochrony danych lub innej osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna za zgodno$¢ z RODO oraz

innymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Autor artykutu:

Marcin Szkutnik, Radca Prawny
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) tj. z dnia
30 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. 2019 poz. 730)

Uzasadnienie do projektu Ustawy sektorowej

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i
1629)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1316, 1608 i 1669)

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2017 r. poz. 1219
oraz z 2018 r. poz. 650)

Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2018 r. poz. 1954),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 i 2215

oraz z 2019 r. poz. 53)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z

zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 125),

Ustawa o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci. Komentarz. A. Grzelak (red), Legalis
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