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Medycyna pracy — powierzenie czy udostepnienie?
#RODOFAQ

Kazdy pracodawca jest zobowigzany do ochrony zdrowia swoich pracownikéw. Przepisy prawa pracy
naktadaja na niego liczne obowiazki w tym zakresie. Zapewniajac pracownikom profilaktyczna opieke
medyczna, pracodawca wybiera podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy i zawiera z nig umowe o
$wiadczenia zdrowotne.

W catym opisanym wyzej procesie, dochodzi niewatpliwie do przetwarzania danych osobowych. Dane
pracownikéw sg gromadzone i przetwarzane zarébwno przez pracodawce, jak i wybrang podstawowg
jednostke stuzby medycyny pracy. Jaki charakter ma relacja pomiedzy tymi dwoma podmiotami z
perspektywy ochrony danych osobowych i przepiséw RODO?

Umowa powierzenia

Instrukcja wypetniania i trzy gotowe szablony

umowy powierzenia zgodnej z RODO.

Skorzystaj z naszych sprawdzonych
WZOoréw.

SPRAWDZ

Czy pracodawca powinien zawrze¢ umowe powierzenia z jednostkg stuzby medycyny
pracy?

Odpowiedz na to pytanie brzmi ,nie”. W przypadku medycyny pracy, kazdy z tych podmiotéw bedzie
odrebnym administratorem, a przekazanie danych osobowych pomiedzy tymi podmiotami bedzie miato
forme udostepnienia.

Podstawe prawng przetwarzania przez pracodawce danych osobowych swoich pracownikéw w zakresie
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikéw, stanowia:

) w zakresie danych osobowych zwyktych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypetnienie obowigzku
prawnego polegajacego na zapewnieniu pracownikom profilaktycznej opieki medycznej, w tym
m.in. skierowania pracownika na badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne),

. w zakresie tzw. szczegolnych kategorii danych osobowych (stan zdrowia) — art. 9 ust. 2 lit. h
RODQ, tj. przetwarzanie niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy.
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Zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 pkt 2) RODO, przez przetwarzanie danych osobowych rozumie sie
operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w
sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takq jak (...) rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie (...).

Powyzsze oznacza, ze w celu zapewnienia swoim pracownikom profilaktycznej opieki medyczne;j,
pracodawca ma prawo m.in. do udostepniania ich danych osobowych innym podmiotom.

W zakresie realizacji swoich zadan, podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, pozostaje
podmiotem dziatajgcym niezaleznie od pracodawcy.

Podstawe przetwarzania przez podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy danych osobowych
pracownikéw, stanowia:

. w zakresie danych osobowych zwyklych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. wypetnienie obowiagzku
prawnego polegajacego na realizacji zadan stuzby medycyny pracy okreslonych w art. 6 Ustawy o
stuzbie medycyny pracy,

) w zakresie tzw. szczegdlnych kategorii danych osobowych (stan zdrowia) — art. 9 ust. 2 lit. h
RODO tj. przetwarzanie niezbedne do celdéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy.

Powyzsze oznacza, ze przekazane przez pracodawce dane osobowe, podstawowa jednostka stuzby
medycyny pracy przetwarza jako samodzielny administrator danych.

Zgodnie z art. 4 pkt 7 RODO przez administratora danych rozumie sie osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych.

Do momentu przekazania danych osobowych podstawowej jednostce stuzby medycyny pracy,
pracodawca pozostaje administratorem przekazywanych danych osobowych pracownikéw, gdyz
dokonuje przetwarzania (w tym ich udostepnienia) w celu realizacji zadah pracodawcy w zakresie
zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej swoim pracownikom (m.in. skierowanie na badania
lekarskie).

W momencie przekazania danych, administratorem tych danych staje sie podstawowa jednostka stuzby
medycyny pracy, gdyz przyjete od pracodawcy dane osobowe, przetwarza juz w ramach realizagji
wiasnych zadan tj. stuzby medycyny pracy.

Podstawowa jednostka stuzby
Pracodawca
medycyny pracy
Podstawa e art. 6 ust. 1lit. c RODO . art. 6 ust. 1 lit. c RODO
przetwarzania | | ¢ 9 ust. 2 lit. h RODO e art 9ust 2 lit.h RODO
danych
osobowych
Cel zapewnienie pracownikom | realizacja zadan stuzby medycyny
przetwarzania profilaktycznej  opieki medycznej | pracy okreslonych w art. 6 Ustawy o
obejmujacej m.in. skierowanie | stuzbie medycyny pracy
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danych pracownika na badania lekarskie
osobowych (wstepne, okresowe i kontrolne)

Analogiczna, jak w przypadku medycyny pracy sytuacja, nastepuje przy udostepnianiu przez pracodawce
danych osobowych pracownika takim podmiotom jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub Urzad
Skarbowy. Wéwczas pracodawca, zobowigzany m.in. przez Ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych,
przekazuje ZUS dane osobowe pracownika. Od momentu przekazania tych danych, ich administratorem
staje sie ZUS, gdyz dalsze przetwarzanie danych odbywa sie juz w celu realizacji zadan tego organu.

Majac na uwadze powyzsze, przekazanie danych osobowych pracownikéw przez pracodawce
podstawowej jednostce stuzby medycyny pracy, w zakresie w jakim podmiot ten $wiadczy ustugi z
zakresu medycyny pracy, ma forme udostepnienia danych osobowych. Kazdy z podmiotéw przetwarza
te dane, jako niezalezny administrator, a przetwarzanie nastepuje w oparciu o inna podstawe prawna
przetwarzania. Tym samym, brak jest podstaw do zawarcia pomiedzy podmiotami, umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w rozumieniu art. 28 RODO.

Podsumowanie

Przekazywanie danych osobowych pracownikoéw dla potrzeb realizacji zadan z zakresu medycyny pracy
przybiera forme udostepnienia. Podkreslit to rowniez Prezes UODO w swojej publikacji Ochrona danych
osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcéw.

W zwiagzku z przekazywaniem danych osobowych podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,
kazdy pracodawca powinien pamieta¢ o odpowiednim dopetnieniu obowiazku informacyjnego wobec

swoich pracownikéw. Zgodnie bowiem z art. 13 RODO, administrator, informujac osobe, ktérej dane
dotycza o przetwarzaniu jej danych, powinien przekazac jej informacje o odbiorcach danych osobowych
lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli istnieja. Takim odbiorca bedzie m.in. podstawowa jednostka stuzby
medycyny pracy. Z drugiej strony, jednostka ta, jako podmiot odbierajacy dane powinna dopetni¢ wobec
pracownika tzw. wtérnego obowigzku informacyjnego. Gromadzac dane osobowe z innych zrédet,
administrator danych jest zobowigzany przekazac osobie, ktérej dane dotyczg odpowiednie informacje,
we wskazanym w art. 14 RODO terminie. Jedna z takich informacji bedzie miedzy innymi wskazanie
Zrédta z jakich dane osobowe zostaty pozyskane.

Autor artykutu:

Matgorzata Zdunek, ekspert ds. ochrony danych osobowych

Zrodta:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych)
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. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1175 ze zm.)
Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcoéw, pazdziernik 2018
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