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RODO na wojnie z koronawirusem

Koronawirus to nowe wyzwanie przed ktorym stajemy wszyscy. Réwniez my, prawnicy zajmujacy
sie RODO. Jak walczy¢ z zagrozeniem zgodnie z RODO?

Praca zdalna

Dziataniem nieingerujacym w prywatnos$¢ pracownika bedzie polecenie mu wykonywania pracy
zdalnej, tj. poza miejscem jej statego wykonywania.

To rozwigzanie jest juz od dawna praktykowane w Azji. W takich miastach, jak np. Hongkong,
wiekszos¢ pracownikéw biurowych nie pojawia sie fizycznie w pracy juz od 2 miesiecy.

Praca zdalna zostata wtasnie uregulowana w specjalnej polskiej ustawie o koronawirusie.

Art. 3. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna).

Czy moge zapytac o kierunki urlopowych wyjazdéw?

W sfere prywatnosci, a tym samym réwniez RODO, zaczniemy wchodzi¢, pytajac o kierunek
wakacyjnego wyjazdu. Po otrzymaniu odpowiedzi, mozemy nakaza¢ prace zdalng wszystkim
pracownikom, ktérzy w ostatnich 10 dniach wrocili np. z regionu pn. Wioch.

Odpowiedz jest w tym przypadku jednoznaczna.
Tak, moge zapytac pracownikéw o kierunki ostatnich wyjazdéw.

Podstawg prawng bedzie tutaj art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes
administratora (czyli pracodawcy) jakim bedzie zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw i
innych os6b przebywajacych na terenie zaktadu pracy.

Pamietajmy jednak, ze w kazdym przypadku, kiedy korzystamy z tej wtasnie przestanki, jako
administrator danych jesteSmy zobowigzani do przeprowadzenia tzw. testu rownowagi.

Musimy zatem wskaza¢, czy nasze dziatania w tym zakresie nie naruszajg intereséw lub
podstawowych praw i wolnosci podmiotéw danych.

W sytuacji zagrozenia koronawirusem trudno jednak doszukiwac sie takiego naruszenia.

Inng z przestanek, ktorg mozna w tym zakresie wzig¢ pod uwage jako legalizujgcg nasze zapytanie,
jest art. 6 ust. 1 lit. d) RODO tj. przetwarzanie danych niezbedne dla ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérej dane dotyczg lub innej osoby fizyczne;.

Zywotne interesy to interesy o duzym znaczeniu dla osoby, ktérej dane dotyczg lub dla innej osoby,
w szczegdblnosci takie jak zdrowie i zycie. Zgodnie z motywem 46 preambuty RODO, przestanka
zywotnych intereséw ma jednak charakter awaryjny tj. powinna by¢ podstawg przetwarzania
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danych osobowych wytgcznie w przypadkach, gdy ewidentnie przetwarzania tego nie da sie oprzec
na innej podstawie prawnej. Warto jednak o niej pamietac.

Czy moge zmierzy¢ temperature?

Nastepng sferg, ktérej do tej pory nie przekroczyliSmy, bedzie sprawdzenie objawéw. Na przyktad
pomiar temperatury ciata pracownika.

Tutaj sprawa jest troche bardziej skomplikowana. Znajdziemy jednak rozwigzanie.
Wysokos¢ temperatury to tzw. szczegdlna kategoria danych w mysl art. 9 ust. 1 RODO.

Dlatego bedziemy musieli skorzystac z przestanek legalnosci wskazanych w art. 9 ust. 2 RODO. A
te sg znacznie bardziej restrykcyjne niz przestanki z art. 6 dotyczgce danych zwyktych.

Mozliwe do zastosowania bedg w mojej opinii nastepujgce podstawy prawne:

e art. 207 kodeksu pracy w zwigzku z art. 9 ust. 1 lit. b RODO (wykonywanie obowigzkéw w
dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego)

e art. 9ust. 1lit. h RODO (niezbednos¢ dla celéw medycyny pracy i oceny pracownika zdolnosci
do pracy)

Czy moge przeprowadzi¢ badania na obecnos¢ koronawirusa COVID-197?

Badanie pracownika bedzie najmocniejszg forma ingerencji w jego sfere prywatnosci.
Przetwarzanie takich informacji wymaga przestanek legalnosci z art. 9 RODO.

Pamietajmy jednak, ze to nie pracodawca wykonuje badania. Sg one realizowane przez podmiot
medyczny. A ten przyjmujac pacjenta dysponuje swoimi podstawami prawnymi legalizujgcymi
pobranie prébek, ich zbadanie oraz opracowanie i wydanie wynikéw.

W przypadku, gdy pracodawca zastrzeze sobie prawo do poddawania swoich pracownikéw
badaniom medycznym w ramach umoéw, a takze woéwczas gdy badanie takie jest uzasadnione z
uwagi na szczegblne okolicznosci tj. powrot pracownika z lokalizacji o podwyzszonym ryzyku
wystepowania koronawirusa lub zauwazalne objawy choroby, pracownik nie moze racjonalnie
odmoéwié poddania sie badaniu lekarskiemu.

Skierowanie na wykonanie badania lezy w najlepszym interesie pracownika oraz oséb, ktére z nim
wspotpracujg. Takze osdb przebywajgcych z nim po opuszczeniu zaktadu pracy.

Po otrzymaniu przez pracownika wyniku, nalezy z nim postepowac na takich samych zasadach jak
z oswiadczeniami zbieranymi w zwigzku z medycyng pracy, czy tez zwolnieniami lekarskimi (w
przypadku wyniku pozytywnego skutkujgcego hospitalizacjg pracownika).

Do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie znajdzie zastosowanie przestanka art. 9 ust.
2 lit. h) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej (...).
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Dlaczego nie powinnismy zbieraé¢ zgod?

Najgorszym z rozwigzan, bedzie zbieranie zgéd od pracownikdédw na przetwarzanie ich danych
osobowych w zwigzku ze zwalczaniem zakazenia czy profilaktykg wobec koronawirusa. Dlaczego?
Ponizej argumenty za tym, aby unikac tej przestanki:

1) Pracownik ma petne prawo odméwié wyrazenia zgody

Jesli cata, liczgca np. 1000 oséb zatoga, wyrazi zgode, wartosc takiej zgody bedzie niewielka. W razie
kontroli organ nadzorczy tatwo wykaze, ze chocby przez sam fakt, ze zgode wyrazili wszyscy - nie
byta ona w petni dobrowolna.

2) Europejskie organy nadzorcze juz teraz nakitadajg kary za zbieranie zgéd, wtedy
kiedy one nie sg konieczne

Na przyktad Grecki Apxng Npootaciag AeSopgvwy Mpoowtitkou Xapaktripa (APDPC), ukarat spoétke
PWC Business Solutions karg 109 766 317 EUR, za to, ze spotka zbierata dane osobowe na
podstawie zgody, mimo, ze nie byto to potrzebne. Jak stwierdzit organ: ,sp6tka data pracownikom
fatszywe poczucie przetwarzania ich danych osobowych na podstawie zgody”.

3) Zgoda musi by¢ niewymuszona oraz wycofywalna

Dochodzimy tutaj do absurdu, gdzie kazde rozwigzanie bedzie zte. Jesli zgoda bedzie naprawde
niewymuszona to pracodawca musi liczy¢ sie z tym, ze nie wszyscy poddadzg sie badaniom.

Wtedy cata profilaktyka COVID-19 traci sens. Jesli zgoda bedzie z kolei wymuszona - to nie bedzie
miata wartosci w Swietle RODO. Tak Zle i tak niedobrze. Wniosek jest jeden.

Zgoda nie bedzie w tym przypadku dobrg przestankg legalnosci!

Czy moge zbadac¢ dostawcow?

Niektore organizacje chcg badac réwniez dostawcéw ustug. Na przyktad mierzy¢ temperature
kierowcom ciezaréwek przyjezdzajgcym z regiondéw dotknietych epidemia.

Taka sytuacje réwniez przewidziat art. 9 RODO oraz przepisy kodeksu pracy.
Ponizej rekomendowana przeze mnie podstawa prawna dla nie-pracownikéw (np. gosci):

e art. 207 kodeksu pracy w zwigzku z art. 9 ust. 1 lit. i rodo (interes publiczny w dziedzinie zdrowia
publicznego w zakresie ochrony przed zakazeniami).

Podsumowanie
COVID-19 to wyzwanie takze dla prawnikow. Na szczescie RODO jest elastycznym aktem prawnym
i daje nam mozliwo$¢ odpowiedniej reakg;ji.

Zanim zaczniemy wprowadza¢ konkretne dziatania na wiekszg skale, skonsultujmy temat z
fachowcem, aby wybra¢ odpowiednig przestanke legalnosci (np. na naszym blogu - wsparcie z
zakresu ochrony danych osobowych).

WtASCICIEL BLOGA: LEX ARTIST SP. Z 0.0.

UL. SZANCOWA 74/1

01-458 WARSZAWA KRS: 0000663038
TELEFON: (22) 253 28 18 REGON: 36655014500000

AY
AVAVA

E-MAIL: KANCELARIABLEX-ARTIST.PL . £07-979-89-
b o NIP. 527-279-63-88 AVAVAVAV


https://blog-daneosobowe.pl/wsparcie/
https://blog-daneosobowe.pl/
https://blog-daneosobowe.pl/wsparcie/
https://blog-daneosobowe.pl/wsparcie/

A
@ BLOG-DANEOSOBOWE.PL Potrzebujesz wsparcia?

yA

LEX ARTI

https://blog-daneosobowe.pl/wsparcie/

Zbieranie nowej kategorii danych osobowych (jesli sie na to zdecydujemy), bedzie wymagac takze
aktualizacji rejestru czynnosci przetwarzania.

Jezeli przestankg legalizujgcg z ktérej bedziemy korzysta¢ bedzie prawnie uzasadniony interes,
przeprowadzam test rownowagi.

Nie zapominajgc o powyzszych, mozemy walczy¢ z pandemig, majac przepisy RODO po swojej
stronie!

Aktualizacja z dnia 12.03.2020

Na temat mozliwosci badania pracownikéw zaczeli wypowiadac sie polski UODO oraz kolejni
europejscy regulatorzy.

Oswiadczenie polskiego Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

e UODO: https://uodo.gov.pl/pl/138/1456

Kluczowy fragment o$wiadczenia: ,przepisy o ochronie danych osobowych nie mogg by¢ stawiane
jako przeszkoda w realizacji dziatari w zwigzku z walkq z koronawirusem”.

Moja uwage przykut tez komentarz bytej Minister Cyfryzacji, Anny Strezynrskiej, zamieszczony na
portalu Linkedin:

Anna Strezynska « 1st 1d
o CEO MC2 Innovations

Jak sie potozy na szali zdrowie i by¢ moze zycie, a po drugiej stronie tak
kluczowa i prywatna dana jak tymczasowa temperatura ciata, to
zdecydowanie RODO najwazniejsze. Oj, ludzie.

See translation

Bardziej restrykcyjne stanowiska europejskich regulatoréw:

e Francuski CNIL: https://www.cnil.fr/fr/coronavirus-covid-19-les-rappels-de-la-cnil-sur-la-
collecte-de-donnees-personnelles

o Wioski Garante: https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-
display/docweb/9282117
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W obu przypadkach regulatorzy zinterpretowali przepisy w spos6b zawezajacy. W kontekscie
powyzszych wypowiedzi, nawet badanie temperatury ciata nie jest dozwolone.

Bardziej liberalne stanowiska europejskich regulatoréow:

e Irlandzki DPC: https://dataprotection.ie/en/news-media/blogs/data-protection-and-covid-
19

¢ Dunski Datatilsynet: https://www.datatilsynet.dk/presse-og-
nyheder/nyhedsarkiv/2020/mar/hvordan-er-det-med-gdpr-og-coronavirus/

e Brytyjski ICO: https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-and-coronavirus/

Autor artykutu:

Przemystaw Zegarek, Prezes Zarzadu

Zrédta:
e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

e Ustawa o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych

e praktyczne doswiadczenie budowania systeméw ochrony danych osobowych od 2008 roku
(jako ABI) i po 2018 roku (jako IOD)
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