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Przetwarzanie danych osobowych pracownikow
zgodnie z RODO - wyodrebnienie procesow

Ochrona danych osobowych pracownikéw jest zagadnieniem, z ktérym musi uporac sie kazdy
pracodawca. Prawodawca unijny w art. 88 RODO wskazat na trzy najistotniejsze fazy zatrudniania,
w ktorych dochodzi do przetwarzania danych osobowych pracownikéw i ktore mogg wymagac
opracowania bardziej szczegdtowych regulacji:

1. Faza rekrutacji,

2. Faza realizacji umowy, w ramach ktérej nastepuje wykonywanie obowigzkéw, zarzgdzanie
i organizacja pracy, zapewnienie rownosci i réznorodnosci w miejscu pracy, bezpieczehstwa
i higieny pracy,

3. Faza zakornczenia stosunku pracy.

Unijny prawodawca w art. 88 ust. 3 RODO wprowadzit réwniez ograniczenia czasowe przyjecia
regulacji sektorowych w omawianym przedmiocie. 25 maja 2018 r. byt dniem, w ktérym nalezato
zawiadomi¢ Komisje Europejskg o przyjeciu przepiséw dotyczacych m.in. przetwarzania danych w
zatrudnieniu.

Dzi$ wiemy, ze polskiemu ustawodawcy dostosowanie przepisow sektorowych do RODO zajeto
znacznie wiecej czasu, niz zaktadano. Petni nadziei przyjeliSmy do wiadomosci, ze 3 kwietnia 2019r.
Prezydent RP podpisat ustawe wdrazajgcg RODO zmieniajgcg okoto 170 ustaw, w tym Kodeks
Pracy. Przepisy zaczng obowigzywa¢ po 14 dniach od publikacji w Dzienniku Ustaw. Wtedy tez
szerzej przyjrzymy sie znowelizowanym przepisom dotyczagcym przetwarzania danych w
zatrudnieniu i poswiecimy temu zagadnieniu kolejny artykut z cyklu RODO w Kadrach.

Majgc na uwadze wskazane przez unijnego prawodawce najistotniejsze fazy zatrudniania,
dokonalismy juz analizy zagadnien dotyczacych fazy rekrutacji:

1. Rekrutacja zgodna z RODO - jak jg przeprowadzi¢ (https://blog-daneosobowe.pl/rekrutacja-
zgodna-z-rodo/)

2. Agencja rekrutacyjna, a RODO - jak powinna wyglagda¢ wspotpraca (https://blog-
daneosobowe.pl/agencja-rekrutacyjna-a-rodo/ )

W dzisiejszym artykule podejmiemy sie rozpracowania fazy drugiej, jakg jest realizacja umowy
zawarte] miedzy pracodawcg, a pracownikiem. W szczegdélnosci postaramy sie wyodrebnic
najczesciej wystepujace u pracodawcow procesy zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
pracownikow i przyporzgdkowac do kazdego procesu odpowiednig podstawe prawna.
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Procesy zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw —
przyktadowy scenariusz

Kazdy pracodawca przetwarza dane osobowe o pracowniku. Wyznaczony przez Kodeks Pracy
zakres danych, ktorych przetwarzanie jest dopuszczalne, daleki jest od faktycznych potrzeb obu
stron stosunku pracy. Praktyka pokazuje, ze przy przetwarzaniu danych w zatrudnieniu pojawia sie
potrzeba rozszerzenia zakresu ich przetwarzania. Kluczowe jest, aby pracodawca kazdorazowo
dysponowat odpowiednig podstawa, umozliwiajgcg zgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych pracownikéw.

O tym, jak skutecznie wyodrebni¢ procesy oraz czym kierowac sie nadajgc im nazwy pisalismy w
artykule dotyczacym Rejestru Czynnosci Przetwarzania (RCP). Jezeli potrzebujesz wskazowek kliknij
w ten link https://blog-daneosobowe.pl/rejestr-czynnosci-przetwarzania-mapowanie-procesow;/.

W celu przyblizenia sytuacji, w ktérej niezbedne jest wyodrebnienie konkretnego procesu
przyjrzymy sie przedstawionemu ponizej stanowi faktycznemu.

Stan faktyczny

Spotka XYZ zatrudnia 150 pracownikéw. Zdecydowanej wiekszosci pracownikéw spétka oferuje
umowy o prace, sg jednak osoby, z ktérymi wspétpracuje na podstawie umowy zlecenia. Spoétka
wspotpracuje réwniez z agencjg pracy tymczasowej i deleguje zadania pracownikom
tymczasowym.

Spétka nalezy do grupy kapitatowej, ktérg tworzy 5 spétek majgcych siedziby na terenie UE. W
ramach grupy kapitatowej, spotki korzystajg z jednego, wspdlnego systemu Intranet. Uzytkownicy
systemu Intranet majg dostep do danych wszystkich pracownikéw z 5 spoétek w nastepujacym
zakresie: imie, nazwisko, stanowisko, kraj, wizerunek, stuzbowy adres e-mail, stuzbowy nr telefonu.

Wizerunek pracownikéw jest wykorzystywany nie tylko w Intranecie. Pracownicy wgrywajg rowniez

swoje zdjecie do poczty stuzbowej. Dodatkowo, na terenie zaktadu zainstalowany jest monitoring.

Spotka w celu wypetnienia obowigzkdw cigzacych na pracodawcy kieruje pracownikéw na badania
z zakresu medycyny pracy. Organizuje szkolenia z zakresu BHP. Umozliwia réwniez dostep do

szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.

Pracownicy ze szczebla managerskiego maja mozliwos¢ korzystania z floty samochodowej, ktérg

dysponuje spotka.

Wszyscy pracownicy majg do dyspozycji karty sportowe w ramach benefitéw pracowniczych.

Pracownicy majg mozliwos¢ skorzystania ze $rodkéw przyznawanych w ramach Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych. W tym celu nalezy ztozy¢ stosowne wnioski oraz spetnic
wymagania wskazane w wewnetrznym regulaminie ZFSS.

Zgodnie z politykg spotki, awanse przyznawane sg po przeprowadzeniu corocznych ocen
pracowniczych.
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Praktyczny kurs e-learningowy RODO w kadrach

Pokazemy Ci praktyczne sposoby bezpiecznego i zgodnego z

RODO przetwarzania danych osobowych pracownikow i

kandydatéw do pracy. Dowiesz sie jak w zgodzie z RODO

realizowac procesy: rekrutacji, zatrudnienia, gromadzenia i

usuwania danych, kopiowania dokumentéw tozsamosci,

wykorzystywania wizerunku, udostepniania danych w ramach

grup kapitatowych, przekazywania danych podmiotom

zewnetrznym m.in.: placowkom medycznym, wykorzystywania monitoringu wizyjnego i

poczty elektronicznej w miejscu pracy, realizacji praw i zgdan bytego pracownika.

SPRAWDZ

Proces, cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

pracownikow

Realizacja umoéw o prace | Zawarcie oraz realizacja umowy
0 prace zawartej miedzy

pracownikiem, a pracodawcg
(Administratorem danych)

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO -obowigzek prawny, m. in.:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - podjecie dziatah na zadanie
osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy oraz
niezbednos¢ dla wykonania umowy,

Realizacja praw i Realizacja praw i obowigzkéw
obowigzkéw pracodawcy pracowniczych wynikajgcych z
zatrudnienia

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzek prawny, m.in.:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

2. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej
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art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - obowigzek i szczegélne prawo
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalne;.

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

2. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej

art. 9 ust. 2 lit. h) RODO - przetwarzanie niezbedne do
celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do
oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy
medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego

Realizacja uméw Zawarcie oraz realizacja umowy | art. 6 ust. 1 lit. c) RODO -obowigzek prawny, m. in.:

cywilnoprawnych cywilnoprawnej 1.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - podjecie dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy oraz
niezbednos¢ dla wykonania umowy

Pracownicy tymczasowi Realizacja praw i obowigzkéw art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowiazek prawny:

pracodawcy uzytkownika 1. Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu

pracownikéw tymczasowych

Bezpieczenstwo i higiena Wypetnianie obowigzkéw art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzek prawny, m.in.:
pracy przewidzianych w przepisach

) 1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
prawa, zwigzanych z

bezpieczer‘]stwem i h|g|ena pracy 2. ROZpOl’quZenie MPIPS z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w
sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO- wykonywanie obowigzkéw w
dziedzinie prawa pracy, m.in.:

1. Rozporzadzenie RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

2. Rozporzadzenie MGIP w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - wykonanie umowy

Zapewnienie dostepu do szkoleh | art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - obowigzek prawny

icoveh i Sliwieni .
pracowniczych tumoziiwienia 1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
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Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez
pracownikéw

podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes
administratora danych jakim jest
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

koniecznos¢

Benefity pracownicze

Prowadzenie dla pracownikéw i
wspotpracownikéw programow
typu well being

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes
administratora danych jakim jest prowadzenie
programéw typu well being

Wykorzystywanie
wizerunku

Wykorzystywanie wizerunku w
postaci:

1) zamieszczania zdje¢ w
intranecie, stuzbowej poczcie
email, rejestrowanie obrazu
za pomocg rozmieszczonych
w zaktadzie pracy kamer
video

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes
administratora danych jakim koniecznos¢
usprawnienia procesu zarzgdzania i komunikacji
wewnetrznej oraz zapewnienia bezpieczeristwa o0so6b i
mienia

jest

Przekazywanie danych w
ramach grupy
kapitatowej

Przekazywanie danych
pracownikéw do innych
podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej co
Administrator

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO prawnie uzasadniony interes
administratora danych jakim jest globalne zarzgdzanie
procesami personalnymi

Zarzadzanie flota
samochodéw stuzbowych

Obstuga procesu zarzadzania
flotg samochodoéw stuzbowych

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes
administratora danych jakim jest
nadzoru i biezacej

koniecznos¢

zapewnienia kontroli  nad

udostepnianymi pracownikom samochodami stuzbowymi

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzek prawny, w zakresie
koniecznosci  udostepniania danych  uzytkownikow
pojazdow wtasciwym organom

Oceny pracownicze

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO -niezbednos¢ dla wykonania
umowy
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Zarzadzanie procesem art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes
przeprowadzania ocen administratora danych jakim jest konieczno$¢ oceny
pracowniczych postepdw i jakosci pracy pracownikéw.
Zaktadowy Fundusz Prowadzenie Zaktadowego art. 6 ust. 1 lit c) RODO -obowiazek prawny, m.in.:
Swiadczen Socjalnych Funduszu Swiadczen Socjalnych

Swiadczen Socjalnych

Socjalnych

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu

2. Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczen

ochrony socjalnej

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - obowigzek i szczegélne prawo
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i

przypadku zawarcia umowy pozyczki

art. 6 ust. 1 lit b) RODO -wykonanie umowy, w

LEX ARTIST

Dlaczego powinnismy wyodrebni¢ procesy przetwarzania danych osobowych?

Prawidtowe wyodrebnienie proceséw jest niezbedne do zapewnienie skutecznej ochrony
przetwarzanych danych oraz realizacji obowigzkdédw wynikajacych z RODO. Posiadajgc wiedze na
temat przetwarzanych w organizacji danych osobowych oraz celach ich przetwarzania jesteSmy w

stanie:

1. Zweryfikowa¢, czy dysponujemy odpowiednig podstawg prawng do przetwarzania tych
danych,

2. Ustali¢, czy stosujemy sie do jednej z kluczowych zasad przetwarzania danych -

minimalizacji, czyli czy przetwarzamy wytgcznie te dane, ktére sg niezbedne do realizacji
celu w danym procesie,

3. Okresli¢ retencje danych, czyli okres przez jaki bedziemy przechowywac¢ dane osobowe

przetwarzane w danym procesie,

4, Stworzy¢ i z powodzeniem prowadzi€ rejestr czynnosci przetwarzania (RCP). Taki obowigzek
spoczywa na wiekszosci Administratoréw danych,

5. Prawidtowo nada¢ pracownikom upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Podsumowanie

Pracodawcy przetwarzajg ogromne ilos¢ danych osobowych swoich pracownikéw. Ws$réd
informacji, ktére posiadajg sg réwniez te wymagajace szczegdlnej ochrony tzw. szczegblne
kategorie danych/ dane wrazliwe. Zeby stworzy¢ skuteczny system ochrony danych osobowych
konieczne jest uporzadkowanie zgromadzonych przez zaktad pracy danych. Pierwszym krokiem w
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kierunku zapewnienia bezpieczehstwa przetwarzanym danym osobowym jest ich weryfikacja, czyli
wyodrebnienie proceséw, okreslenie celu przetwarzania danych i ustalenie odpowiedniej
podstawy prawnej ich przetwarzania.

Autor artykutu:

Ewelina Rec¢ko, Ekspert ds. ochrony danych osobowych

Zrodta:

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdine
rozporzqgdzenie o ochronie danych osobowych)
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