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Nowelizacja Kodeksu pracy a RODO

Jak powszechnie wiadomo, obowigzujgce od 25 maja 2018 r. Ogélne Rozporzgdzenie o Ochronie
Danych (RODO) wymusza wprowadzenie zmian w wielu krajowych aktach prawnych. Wszystkie
panstwa czionkowskie zostaty zobowigzane do skutecznego wdrozenia RODO do swojego
porzadku prawnego poprzez przyjecie wtasciwych przepiséw wewnetrznych.

Mimo, ze nowe przepisy krajowe powinny wej$¢ w zycie w dniu rozpoczecia obowigzywania RODO,
to ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia
2016/679 nadal pozostaje w fazie projektu. Szacuje sie, ze wptynie ona na zmiane okoto 170 aktow
prawnych.

26 listopada 2018 r. Ministerstwo Cyfryzacji skierowato do Sejmu projekt ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzqdzenia 2016/679, w tym m.in. projekt
zmian w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Powyzsze oznacza konieczno$¢ monitorowania dalszych prac legislacyjnych w tym zakresie, a
nastepnie dostosowania do zmian obowigzujgcej w strukturze Administratora Danych
dokumentacji pracownicze;j.

Nowelizacja Kodeksu pracy - regulacje obowiqzujgce od 1 stycznia 2019 roku

Nowe przepisy Kodeksu Pracy, ktére miaty wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 r. nie spotkaty sie z
aprobatag przedsiebiorcéw. Kontrowersje wokét zmian dotyczacych praw i obowigzkéw zaréwno
pracodawcéw, jak i pracownikow spowodowaty, ze od poczatku tego roku obowigzujg tylko
niektére z zaproponowanych regulacji.

Najwazniejsze, z perspektywy ochrony danych osobowych, zmiany w Kodeksie pracy dotycza:

Sposobu wyptaty wynagrodzenia za prace

Prowadzenia akt osobowych

Przechowywania akt osobowych

Wykorzystywania monitoringu w miejscu pracy - przepisy weszty w zycie 25 maja 2018 r.

AN~

Wyptata wynagrodzenia na konto

Do tej pory wynagrodzenie, co do zasady, byto wyptacane do rgk wtasnych pracownika, a jezeli
chciat otrzymywac wynagrodzenia przelewem na konto, miat wéwczas obowigzek ztozy¢ stosowny
wniosek do pracodawcy ze wskazaniem numeru rachunku bankowego. Obecnie bedziemy mieli do
czynienia z odwrotng sytuacja.

Wyptata wynagrodzenia ma by¢ dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych. W konsekwencji tego pracodawca bedzie uprawniony do
pozyskiwania dodatkowej informacji na temat pracownika, jakg jest numer rachunku
bankowego.
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Pracodawca, do 21 stycznia 2019 r., zobowigzany jest do poinformowania pracownikéw o
obowigzku podania numeru rachunku bankowego lub ztozenia wniosku o dalsze dokonywanie
wyptaty wynagrodzenia do rak wtasnych.

Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej - forma papierowa lub elektroniczna

Zgodnie z nowymi zasadami, pracodawca moze prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w postaci papierowe;j
lub elektronicznej. Pracodawca powinien zachowa¢ w tym zakresie ciggtos¢ - prowadzi¢ catg
dokumentacje w postaci papierowej albo w postaci elektronicznej.

Istnieje jednak mozliwos¢ zmiany formy prowadzenia dokumentac;ji:

1. z papierowej na elektroniczng - pracodawca powinien zeskanowa¢ dokumenty
przechowywane dotychczas w postaci papierowej oraz opatrzy¢ je kwalifikowanym
podpisem lub pieczecig elektroniczng;

2. z elektronicznej na papierowg - pracodawca powinien wydrukowa¢ dokumenty
przechowywane dotychczas w postaci elektronicznej i opatrzy¢ je wiasnorecznym
podpisem osoby upowaznionej do dziatania w imieniu pracodawcy, tym dziataniem
potwierdzajac zgodnos¢ wydruku z oryginatem dokumentu.

Pracodawca ma obowigzek, przed dokonaniem zmiany postaci prowadzenia dokumentacji,
poinformowac pracownikéw o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji.

Niezaleznie od przyjetej formy, pracodawca ma obowigzek przechowywania dokumentacji
pracowniczej w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci
oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Skrécony okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

Dotychczas okres przechowywania dokumentacji wynosit 50 lat od chwili ustania stosunku pracy.
Okres ten zostat skrocony do 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej mozna podzieli¢ na trzy grupy:

1. zatrudnionych po 1 stycznia 2019 .,
2. zatrudnionych miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r.,
3. zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r.

Istotny jest fakt, ze 10-letni okres przechowywania dokumentacji pracowniczej dotyczy
pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia 2019 .

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r.
obowigzuje dotychczasowy 50-letni okres przechowywania akt pracowniczych. W mys| nowelizacji,
pracodawca bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z krotszej archiwizacji, tj. 10 lat, pod warunkiem
spetnienia dodatkowych obowigzkéw wobec ZUS.
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Natomiast dokumentacja pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. jest
przechowywana na dotychczasowych zasadach, czyli 50 lat. Ustawa nie przewiduje mozliwosci
skrécenia okresu przechowywania dla tej grupy.

Nalezy wzigé pod uwage obowigzujgce terminy przechowywania dokumentacji
pracowniczej przy tworzeniu procedur retencji, czyli ustalania okresu przechowywania
danych osobowych pracownikéw.

Monitoring w miejscu pracy

W mysl obowigzujagcych od 25 maja 2018 r. przepiséw, dla zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw, ochrony mienia, kontroli produkgji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze podjg¢ decyzje o
wprowadzeniu szczegdlnego nadzoru nad miejscem pracy lub terenem wokét zaktadu pracy w
postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu.

Monitoring nie moze stanowi¢ srodka kontroli wykonywania pracy przez pracownika.
Zakazane jest rowniez obejmowanie monitoringiem miejsc, ktére nie sg przeznaczone do
wykonywania pracy, w tym pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek lub palarni.

Nowe przepisy szczegétowo regulujg nie tylko zasady stosowania przez pracodawce monitoringu
wizyjnego, ale réowniez innych jego form. Ws$réd nich mozna wyrézni¢ takze monitoring poczty
elektronicznej, monitoring rozméw telefonicznych, monitoring korzystania z zasobow Internetu czy
stosowanie nadajnikéw GPS. W przypadku tych pozostatych, obok monitoringu wizyjnego, form
nadzoru, réwniez moze dojs¢ w praktyce do przetwarzania danych osobowych pracownikéw.

Przy stosowaniu monitoringu nalezy pamietac o spetnieniu wielu obowigzkdéw.

Przepisy naktadajg na pracodawcow obowigzek poinformowania pracownikéw o
wprowadzeniu monitoringu w terminie nie p6zniejszym niz 2 tygodnie przed terminem jego
uruchomienia. Cel, zakres i sposéb zastosowania monitoringu powinny zosta¢ uregulowane w
regulaminie pracy, uktadzie zbiorowym lub w drodze obwieszczenia.

W przypadku monitoringu wizyjnego nalezy pamieta¢ o prawidlowym oznaczeniu miejsc
objetych monitoringiem. Pomieszczenia i teren monitorowany nalezy oznaczy¢ w sposéb
widoczny i czytelny.

Nagrany obraz pracodawca moze przechowywa¢ przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy -
chyba, ze stanowi on dowd6d w postepowaniu sagdowym. Wowczas termin przechowywania moze
ulec wydtuzeniu. Po uptywie terminu przechowywania zarejestrowane obrazy podlegaja
zniszczeniu.

Niezbedne jest réwniez dopetnienie obowigzku informacyjnego wzgledem monitorowanych
pracownikdw oraz os6b przebywajgcych na trenie objetym monitoringiem wizyjnym.

Prawo w praktyce
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Dzisiejszg publikacjg dotyczacg najwazniejszych, z perspektywy ochrony danych osobowych, zmian
w Kodeksie pracy rozpoczynamy cykl artykutéw ,RODO w Kadrach”.

Postaramy sie nie tylko poméc w prawidtowej interpretacji przepisow, ale tez wskazaé na dziatania
jakie pracodawcy powinni podja¢, aby zgodnie z prawem przetwarza¢ dane osobowe pracownikow.

A juz teraz zapraszamy do skorzystania z oferty naszych interaktywnych szkolen e-learningowych
poswieconych m.in. zagadnieniom zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych w miejscu

pracy.

Szkolenie zostato stworzone z mysla o osobach, ktére w ramach wykonywania obowigzkow
stuzbowych, czy tez prowadzac firme, majg do czynienia z danymi osobowymi pracownikéw i czujg
potrzebe pozyskania lub poszerzenia wiedzy w tym zakresie.

W szkoleniu rozktadamy na czynniki pierwsze najczesciej wystepujace, w zwigzku z zatrudnieniem,
procesy przetwarzania danych. Poczawszy od procesu rekrutacji, poprzez zatrudnienie,
gromadzenie i usuwanie danych, kopiowanie dokumentédw tozsamosci, wykorzystywanie

wizerunku,

udostepnianie danych w ramach grup kapitatowych, przekazywanie danych

podmiotom zewnetrznym m.in.: placéwkom medycznym, wykorzystywanie monitoringu wizyjnego
i poczty elektronicznej w miejscu pracy, az po prawa bytego pracownika i realizacje jego zadan.

A

@
N

o
&b

SPRAWDZ

Autor artykutu:

Ewelina Rec¢ko, ekspert ds. ochrony danych osobowych
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Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1874 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.)
Prawo bez tajemnic. Dziennik Gazeta Prawna. Kodeks Pracy 2019. (Wydanie 1/2019)
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